Zalacznik

do Uchwaty nr 3/2023/2024

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Wojciecha w Krakowie
dnia 1 wrzes$nia 2023 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. SW. WOJCIECHA
W KRAKOWIE

;
I §

L

S04S

X TERRA POIONORVA: QUFMB

Zmiany:
Uchwata RP SP2 Nr 2/2024/2025 z dnia 30.08.2024 r.: §34 ust. 6, §36 ust. 5 pkt 2 lit. e,f, ust. 7, ust. 8, ust. 11, §37 ust. 8, ust.
9

KRAKOW 2023



ROZDZIAL I POSTANOWIENIA WSTEPNE.......urrnninnnnnsnnnsnensannsssesssnsssssssasssancsns 1

§ 1 INFORMACTE OGOLNE ...t s e s e een e 1
§ 2 CELE I ZADANIA SZKOLY .ot eeee e 2
§ 3 SZKOLNE DOKUMENTY ...t es e 3
ROZDZIAL IT ORGANA SZKOLY ....uvuenerenercsesessesssssessessessessssssssessessessessessessesssssssasses 4
§ ADYREKTOR SZKOLY ... ee e 4
§ SRADA PEDAGOGICZNA ...ttt 5
§ ERADA RODZICOW .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
§ 7 SAMORZAD UCZNIOWSKL......oooeeeeeeeeeeeee e eeee e eeee e es e ee e 8
§ 8 ZASADY WSPOEPRACY ..ot 9
§ 9 SPOSOBY ROZSTRZY GANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI .......ooooooooiiiiiniiie, 9
§ 10 ZASADY ROZWIAZY WANIA KONFLIKTOW ......oooovoieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 10
ROZDZIAL ITI ORGANIZACTIA SZKOLY .ououeeeerererensensesscsessessssssssssssessessessessessesens 11
§ LTI BAZA oottt 11
§ 12 ARKUSZ ORGANIZACYINY ..o sees e es e esesnaees 11
§ 13 ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO ..o 12
§ 14 ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC ...t 13
§ 15 EGZAMIN PO KLASIE VIIL...ooooeieeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
§ 16 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA ......cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeene. 13
§ 17 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ................ 14
§ 18 BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW......coovuiiioieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
§ 19 STOLOWEKA SZKOLNA .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee s re e seeeeee s, 17
§ 20 BIBLIOTEKA ... es s 17
§ 21 SWIETLICA ...t ee et eee s, 18
ROZDZIAL IV UCZNIOWIE SZKOLY I ZASADY REKRUTACI......uccueuneerrcrcnnnne 19
§ 22 OBOWIAZEK SZKOLNY ... eeeeeeeeeee e sesee e seeseee e eseesesessssesnaees 19
§ 23 ZASADY REKRUTACTL.....ovoooeeeeeeeeeeeeeeee e, 19
§ 24 PRAWA TOBOWIAZKI UCZNIA ... 20
§ 25 SYSTEM NAGROD TKAR ..o, 21
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....oouruerrerrcrncrcrncnnns 22
§ 26 INFORMACTE OGOLNE ...t 22
§ 27 WICEDYREKTOR ..o e s e s e s ee s seaees 23
§ 28 NAUCZY CIELE ..., 23
§ 29 WY CHOWAWCA KLASY ..ot e e seeeee s e e esesnaees 24
§ 30 PEDAGOG IPSYCHOLOG ...t 25
§ 31 LOGOPEDA ..o eeeeee et e e eee et ese e s seaees 25
§ 32 DORADCA ZAWODOWY ... oo eeeee e se s 26
§ 33 PEDAGOG SPECJTALNY ...t sees e s ee s 26
ROZDZIAL VI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ......cuovuerrernerrereernsens 27
§ 34 INFORMACTE OGOLNE ... ee e eee e, 27
§ 35 OCENIANIE W KLASACH I-IL.......ooveeeieeeeeeeeee oo, 30

§ 36 OCENIANIE W KLASACH IV-VIIL...coiiiiiiieeeeeeeeee e 31



§ 37 ZASADY I TRYB INFORMOWANIA O PRZEWIDYWANYCH I
OSTATECZNYCH WYNIKACH KLASYFIKACIT ..o
§ 38 EGZAMIN KLASYFIKACYINY ..o
§ 39 EGZAMIN POPRAWKOWY ...t seeseeseee e ee e
§ 40 ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY

NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA ...t ee e,
§ 41 PROMOWANIE UCZNIOW ...t eee e eee e,

ROZDZIAL VII WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 42 INFORMACTE OGOLNE ...t eee e,
§ 43 FORMY WSPOLPRACY ZRODZICAML.........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiicciisisssssesseese s
§ 44 PRAWA TOBOWIAZKIRODZICOW ......oomvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

ROZDZIAL VIII TRADYCJE SZKOLY
ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE ......coeuerinsrnsrsssnsasssssssssssssssssssssassassess




Nowme

10.
11.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
INFORMACJE OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 2 im. §w. Wojciecha jest publiczng szkota podstawowa ksztatcaca

na poziomach I-VIII w dwoch etapach edukacyjnych:
1) Ietap —poziom I-III;

2) II etap — poziom IV-VIIL

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatow przedszkolnych.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. §w. Wojciecha. Nazwa Szkoty
jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Szkota Podstawowa nr 2.

Siedziba Szkoty: ul. Strzelcow 5a, 31-422 Krakow.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Do rejonu Szkoty nalezg ulice: ul. Aliny, ul. Antyczna, ul. Balladyny, ul. Batowicka,

ul. Chlebowa, ul. Dobrego Pasterza, ul. Dziekanowicka, al. Gen. Tadeusza Bora-

Komorowskiego (nr nieparzyste), ul. Harnasiow, ul. Jakuba Majora, ul. Jana Brzechwy,

ul. Jana Sabaty, ul. Janosika, ul. Jozefa Lepkowskiego, ul. Klimka Bachledy, ul.

Konstantego Ciotkowskiego, ul. Krzestawicka, ul. Kwartowa, ul. Liliowa, ul. Liryczna, ul.

Ludwika Nabielaka, ul. Marchotta (bez nr od 39 do 41 oraz bez nr od 43 do 53a), ul.

Mariana Stoneckiego, ul. Marii Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej, ul. Mjr. Ryszarda

Nuszkiewicza, ul. Na Barciach, ul. Naczelna, ul. Nad Struga (bez nr 9), ul. Nikifora, ul.

Pana Cogito, ul. Pocieszka, ul. Powstancow, ul. Reduta (bez nr 44,46, 53a, 55a), ul.

Rozrywka, ul. Rybianka, ul. Strzelcow, ul. Sudolska, ul. Szklana, ul. Wiadystawa

Luszczkiewicza.

W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki - na

zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktorym mowa, jest wyrazane w najprostszej formie

o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren

szkolny moze by¢ objety monitoringiem wizyjnym.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca samodzielng obstuge finansowo- ksiegowa.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w.

Wojciecha w Krakowie;
2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 2 im. §w. Wojciecha w Krakowie;

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej

nr 2 im. $w. Wojciecha w Krakowie;
4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. §w. Wojciecha w Krakowie;

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w.
Wojciecha w Krakowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.
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§2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota organizuje proces nauczania i wychowania wspierajac rodzicow w indywidualnym
rozwoju osobowosci dziecka, aby bylo otwarte na wartosci ogolnoludzkie, kreatywne,
tworcze, aktywne spolecznie, a w przysztosci moglto samo pokierowaé swoim zyciem.
Szkola w zakresie ksztalcenia i wychowania stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata -
respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady
etyki. Migdzy innymi:
1) kultywuje wartosci ogdlnoludzkie: prawdy, dobra, pigkna w zyciu codziennym:;
2) ksztattuje postawy moralno - spoteczne poprzez:
a) rozwijanie tolerancji 1 szacunku wobec drugiego cztowieka,
b) poszanowanie odmiennych opinii,
c) akceptacje innych kultur, ras, wyznan,
d) poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
€) wpajanie postaw antykorupcyjnych i bezpieczenstwa publicznego.
3) zapewnia dziecku harmonijny rozwdj osobowosci;
4) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, umacnia wiar¢ we wilasne sity, umozliwia
osigganie sukcesdw na miar¢ wlasnych mozliwosci;
5) stwarza warunki rozwijania zainteresowan, samodzielno$ci, kreatywnosci;
6) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie, bezpieczenstwo;
7) wyrabia umiejg¢tnosci porozumiewania si¢ z rowiesnikami i dorostymi w r6znych
sytuacjach;
8) zapewnia opieke 1 stwarza przyjemng atmosfer¢ funkcjonowania w spotecznosci
szkolnej;
9) taczy dzialania wychowawcze z oddziatywaniem domu i Srodowiska rowiesniczego;
10) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;
11) szuka sposobow i srodkoOw zapobiegajacych zjawiskom agresji 1 przemocy.
Szkota otacza opieka wszystkich ucznidow podczas zaje¢ szkolnych poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji 1 w czasie przerw;
2) zapewnienia zastgpstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia,
3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyj$¢ poza szkole w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych.
Szkota wspolpracuje ze $srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej 1 pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem
oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego migdzy innymi poprzez:
1) dziatalnos$¢ pedagoga szkolnego, wspolprace z rodzicami i opiekunami ucznia;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej mi¢dzy innymi poprzez:
1) indywidualny kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
2) udziat w zaj¢ciach wyrownawczych i1 rewalidacyjnych;
3) kierowanie ucznia na badania psychologiczne i pedagogiczne;
4) wspotdziatanie z Rodzicami przy wystepowaniu do wiasciwej poradni psychologiczno
- pedagogicznej z wnioskiem o wydanie decyzji dotyczacej wlasciwej formy pomocy;
5) tworzenie 1 realizowanie odpowiednio indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych lub plandéw dziatan wspierajacych.
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Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci
1 talentow ucznidow migdzy innymi poprzez:

1)
2)
3)

mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki;
prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;
wspoOltprace z instytucjami zajmujgcymi si¢ mtodzieza uzdolniona.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki nauczania mi¢dzy innymi poprzez:

Y
2)

3)

dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej
1 urzadzen sportowych;

dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
1 fizycznego kazdego ucznia.

Szkota przygotowuje ucznidw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

5)

wzmacnianie wi¢zi kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;

organizowanie imprez wewnatrz i pozaszkolnych;

wlaczanie ucznidow w tworzenie dokumentéw okreslajacych prawa i obowigzku
ucznia;

popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty.

Szkota dba o zdrowie 1 odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:

1)
2)

zapewnienie opieki medycznej pielggniarki szkolne;.

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki oraz spozywania
positkéw w szkole;

organizowanie wyjazdow srodrocznych dzieci,

organizowanie zaj¢¢ kultury fizycznej;

edukacj¢ prozdrowotng w toku zajec 1 sytuacji edukacyjnych.

§3
SZKOLNE DOKUMENTY

Dzialalnos¢ edukacyjng 1 wychowawczo-opiekunczg szkoty okreslaja:

1)
2)
3)

Szkolny Plan Nauczania;
Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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ROZDZIAL 11
ORGANA SZKOLY
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§4
DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor szkoly jest organem wykonawczym i zarzagdzajacym:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty;

2) tworzy stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) powoluje 1 odwotuje wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogicznej;

4) reprezentuje szkole na zewnatrz;

5) odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych;

6) odpowiada za gospodarke¢ finansowg, w tym miedzy innymi:

a) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty,

b) dokonywanie wydatkow w ramach podzialu klasyfikacyjnego obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych,

¢) terminowe rozliczanie z organem prowadzacym szkole, za pomoca stosownych
dokumentow, srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych
przy zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze $rodkdéw otrzymanych
od organu prowadzacego szkole, objetych rocznym planem finansowym szkoty,

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
8) sporzadza arkusz organizacyjny szkoty;
9) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku gdy nie jest nauczycielem, wyznacza
wicedyrektora odpowiedzialnego za sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole.;
10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
11) organizuje prace szkoty, w tym min:
a) tworzy i rozwigzuje oddziaty,
b) przydziela oddzialom wychowawcow 1 zespot nauczycieli,
12)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
13) prowadzi zgodng z potrzebami szkoty polityke kadrowa;
14)dba o interesy pracownikéw szkoty;
15)jest odpowiedzialny za stworzenie warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
16) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych;
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17)wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

18) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

19) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

20)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

21)przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

22)wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat wszystkich
dziatajacych na terenie szkoty organdw i niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkofe;

23) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni w przypadku wniosku Rady
Pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;.

24) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola;

25)w uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

26)dopuszcza, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

27)wspéidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

28)odpowiada za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu organizowanego
na zakonczenie szkoly podstawowej;

29)moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

30)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

31)wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

32)wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow,

33)odpowiada za realizacj¢ zalecen zapisanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

34)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zajg¢¢ zostal wpisany do szkolnego zestawu
programow nauczania;

35)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materiatami.

§5
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérym celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie

i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie wyrdznienia uczniéw klas IV-VIII wpisem
do Ztotej Ksiegi,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie wyroznienia rodzicoOw uczniow wpisem do Ziotej
Ksiegi,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie wyrdznienia najlepszego absolwenta tytutem ,,Laur
$w. Wojciecha”,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie nadania Tytutu honorowego ,,Przyjaciel Szkoty”

11)uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty,

12)podejmowanie uchwaly w sprawie nadania wyrdznienia ,,Wojcieszek” za wybitne
osiggni¢cia naukowe, literackie, artystyczne, sportowe oraz dziatalno$¢ spoteczna.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole,

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwéch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) kandydatury przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie si¢ ocenianego nauczyciela od oceny jego pracy,

9) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

10)organizacj¢ roku szkolnego w zakresie dodatkowych dni wolnych od zajec
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w szkotach realizujacych zajecia przez pie¢ dni w tygodniu,

11)programy nauczania majace wejs¢ do Szkolnego zestawu programow nauczania;

12)zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

13)dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wpisany do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Deleguje swojego przedstawiciela sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej do pracy

w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Wyraza zgode¢ na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego w szkole 1 ma prawo cofngé

zgode.

Rada Pedagogiczna rozstrzyga w postaci uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Wykonanie uchwal niezgodnych z prawem wstrzymuje dyrektor szkoty i niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

§6
RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw jest spolecznym organem szkoly reprezentujgcym ogot rodzicow

uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory, o ktorych mowa w ustepie 2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

uczniow danego oddziatlu w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb  przeprowadzania  wyboréw do Rad  Oddziatowych
oraz przedstawiciela Rad Oddzialowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Oddziatowa moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o odstgpienie od podzialu
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oddziatu klas 1-3 w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku

szkolnego w przypadku, gdy po zwigkszeniu liczba ucznidow w klasie mialaby

przekroczy¢ 25.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wpisany do szkolnego
zestawu programdw nauczania.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program, o ktorym mowa w ustepie 8 ustalony przez dyrektora szkoly, obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone na zasadach zapisanych w Regulaminie Rady Rodzicow.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski wspotpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw i obowigzkow ucznia.

Przedstawia dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace miedzy

innymi:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;



6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§8
ZASADY WSPOLPRACY

. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji:

1) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

2) Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

. Wnhnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni od ztozenia stosownego pisma.

. Wszystkie organa szkoty zobowigzane sa do wzajemnego biezacego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

. Poszczeg6lne organa szkoty przekazuja informacj¢ o swojej dziatalno$ci migdzy innymi

poprzez:

1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

2) komunikaty i zarzadzenia wewngetrzne;

3) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele

poszczegblnych organd6w moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czegsci)

kazdego z organu, za zgoda dyrektora szkoty 1 wlasciwego organu.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal organéw szkoty niezgodnych

Z przepisami prawa.

§9
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

. W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez podlegtych dyrektorowi szkoty
pracownikow lub przez inne organa, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoly ma obowiazek ustosunkowac si¢ do zarzutow w terminie 21 dni od dnia
ztozenia zazalenia.

. W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrektora szkoly, strona moze
zlozy¢ pisemne zazalenie do organu prowadzacego szkot¢ 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

. W sprawach spornych pomi¢dzy organami szkoty, role mediatora pomigdzy organami,
przyjmuje dyrektor szkoty, ktory moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu powotaé
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego w
zaleznos$ci od przedmiotu sporu.
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Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym i nie dtuzszym niz 30
dni od momentu poinformowania o sporze.

Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.

Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mi¢dzy stronami.

§10
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastgpujacej drogi shuzbowe;j:

1) wychowawca lub wychowawcy;

2) pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny;

3) wicedyrektor;

4) dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa;

4) dyrektor szkoty, jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego

szkot¢ lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od charakteru

konfliktu.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotac

si¢ do organu prowadzacego szkotle lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

w zalezno$ci od charakteru konfliktu.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w zaleznosci od charakteru konfliktu.

Konflikty pomiedzy rodzicami a organami szkoty rozpatruje na pisemny wniosek dyrektor

szkoty.

W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotac

si¢ do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

w zalezno$ci od charakteru konfliktu.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem.

Wnoszone sprawy dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej

dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§11
BAZA

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) pokoje dla organéw szkoty;
4) swietlice szkolne;

5) biblioteke;

6) kuchnig i stolowke;

7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) gabinet stomatologiczny;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet psychologa;

11) gabinet terapii pedagogicznej;
12) gabinet logopedyczny;

13) pokoje nauczycielskie;

14) pomieszczenia administracyjne;
15) archiwum;

16) szatnie;

17) sale gimnastyczne;

18) sitownig;

19) tazienki;

20) pomieszczenia gospodarcze;
21) boiska szkolne

22) place zabaw.

§12
ARKUSZ ORGANIZACYJNY

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoty

Dyrektor szkoty przedklada arkusz organizacji pracy szkoty w nastgpnym roku szkolnym
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku.

Arkusz organizacji pracy szkoty organ prowadzacy szkote zatwierdza do dnia 29 maja
kazdego roku po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci informacje o liczbie
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkolg.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
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zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory
opiniuje Rada Pedagogiczna.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow zostata zwigkszona o wigcej niz 2 uczniow.

Na wniosek Rady Oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 8, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 7. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 9, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktoérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 9, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor powierza opiek¢ nad oddziatem nauczycielowi uczacemu w oddziale
1 petnigcemu w nim funkcje wychowawcy.

Zasady tworzenia i organizacji oddziatow oraz podzialu na grupy okreslaja odrgbne
przepisy ministra wilasciwego do spraw o$wiaty oraz postanowienia organu
prowadzacego.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie migdzyoddziatowej, grupie mi¢dzyklasowej lub grupie migedzyszkolne;.

Czas trwania zaje¢ w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 - 60 minut przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zaje¢¢, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innych formach okreslonych w przepisach, np.
w formie wycieczki, zielonej szkoty, itp.

Dyrektor szkoly na podstawie wytycznych organu prowadzacego, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, ustala rodzaj i liczbe zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych.

§13
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczo-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, ustala
1 podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu roku
szkolnego.
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§14
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych, dyrektor szkoty zawiesza zajgcia

1 organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.

Zajecia prowadzi si¢ z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi gtéwnych:

1) Google Classroom lub innej aktualnie dostepnej platformy — wideokonferencje,
komunikacja, zadania, ocenianie, archiwizowanie zaje¢, itd.,

2) dzienniczek elektroniczny — informowanie o ocenianiu biezacym, $rodrocznym,
rocznym, przekazywanie aktualnych informacji i ogloszen, kontakt z nauczycielami
1 specjalistami, dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu nauczania.

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie

nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez

aktywnos$ci podejmowane podczas zajgc.

Nauczyciel podczas prowadzenia zajg¢ moze korzysta¢ z bezplatnych materiatoéw

o wysokiej jako$ci merytorycznej udostepnianych w sieci.

Nauczyciel moze wykorzystywa¢ podczas zaje¢ bezptatne narzedzia do testowania,

quizow, itp. po wczesniejszym poinformowaniu ucznidw/rodzicoOw dzieci z klas 1-3 oraz

zapoznaniu ich ze sposobem korzystania z dodatkowych narzedzi.

Nauczyciele w czasie pracy zdalnej mogg korzysta¢ ze sprzgtu dostgpnego w szkole lub

wypozyczonego ze szkolty (wykonywanie obowigzkow poza miejscem pracy).

Zobowigzuje si¢ rodzicow do przygotowania dzieciom bezpiecznego miejsca pracy

1 zapewnienia koniecznego sprzetu (w szczegolnosci: komputer z dostgpem do dobrej

jako$ci internetu, kamera, mikrofon, gtosniki, drukarka, skaner/aparat cyfrowy).

§15
EGZAMIN PO KLASIE VIII

W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
o0smoklasisty.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§16
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Szkota udziela uczniom uczeszczajacym do szkoty, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach szczegoétowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w okreslonych
formach finansowanych przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor na wniosek rodzica i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub opinii o potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka realizacji
obowiazku szkolnego, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organizuje
uczniowi odpowiednig forme ksztatcenia.

6. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela oraz na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pedagoga, dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania uczniowi
szczegblnie uzdolnionemu.

7. W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na terenie szkoty nie
poprawia funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystgpuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

8. Kazde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej, $§wiadczonej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inne instytucje do tego powotane.

§17
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno- zawodowego, ktérego celem jest w
szczegblnosci:
1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznibw w ramach
planowych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;
4) doradzanie w  wyborze $ciezki  edukacyjno- zawodowej  uczniom
niepetnosprawnym
5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafhosci wyborow
na kolejnych etapach edukacji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.
2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno- zawodowe w formie roznorodnych przedsigwzigé
na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego
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oraz udzial ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno- zawodowego odbywa si¢:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te
zajecia 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Struktur¢ 1 zakres oraz form¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

5. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

[®)

~

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach,
postawach uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposoOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla ucznidéw 1 rodzicow w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, ktéry planowanie i

koordynacj¢ doradztwa powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.

§18
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

Szkota chroni dane osobowe ucznidéw, rodzicéw, pracownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom w czasie zaje¢ dydaktycznych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia opieke¢ uczniom z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadu
ruchu, stuchu 1 wzroku.
Szkola zapewnia uczniom opieke higieniczno — sanitarng oraz udzielanie pierwszej
pomocy w gabinecie pielegniarki szkolne;.
Zatrudnienie pielegniarki oraz zakres jej obowigzkéw regulowany jest stosownymi
umowami zawieranymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
wszyscy pracownicy szkoly maja obowiagzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajacym
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci:
1) pracownicy administracji i obstugi w szczegolnosci:
a) kontroluja osoby postronne wchodzace na teren szkoty i powiadamiaja
wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora szkoly o czynach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
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b) podejmuja natychmiastowa interwencj¢ w sytuacji zaistnienia zachowan
niebezpiecznych dla uczniow.
2) nauczyciele w szczegolnosci:
odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow w czasie lekcji, przydzielonych
zastepstw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych,
wychowawcy sg odpowiedzialni za monitorowanie zgloszenia si¢ do §wietlicy
ucznidw nieuczestniczacych w  zajeciach, np. religii lub majacych
indywidualng organizacje zaje¢ w zwigzku ze zindywidualizowang $ciezka
ksztaltcenia,
pelnig dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych i na przerwach wedlug harmonogramu dyzuréow,
sprowadzajg uczniéw po zakonczeniu przez nich lekcji do szatni oraz pozostaja
przy uczniach do momentu wyj$cia uczniow ze szkoty,
odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaja¢ organizowanych poza
terenem szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek.
3) uczniowie sg zobowigzani w szczegolnosci do:
a) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
b) przestrzegania zakazu bojek, biegania, S§lizgania si¢, gry w pitke na
korytarzach, itp.,
¢) przestrzegania jednokierunkowego ruchu na klatkach schodowych,
d) nieopuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podzialem godzin
ucznia,
e) po zakonczeniu ostatniej lekcji przechodzenia do szatni z nauczycielem
prowadzacym te¢ lekcje,
f) w razie wczesniejszego, niz to okres§la podzial godzin, przyjscia do szkoty,
oczekiwania na lekcje wylgcznie w §wietlicy.
Uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i rejestrowania dzwigku
i obrazu oraz posiadajacych dostep do internetu takich jak miedzy innymi: smartfony,
tablety, laptopy, przeno$ne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, smartwatche, itd.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie przez ucznidow urzadzen, o ktorych mowa w
ust. 8, jedynie w celach edukacyjnych i po uzyskaniu pewnos$ci, ze wykorzystanie
urzadzen nie narazi nikogo na utrate dobrego imienia lub nie przyczyni si¢ do
demoralizacji.
W przypadku przewleklej choroby ucznia lub w innym szczegdlnie uzasadnionym
przypadku, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor szkoly moze udzieli¢ zgody na
uzywanie przez ucznia telefonu komoérkowego na terenie szkoty za wiedzg pracownika.
Za skutki niewlasciwego uzycia telefonu komorkowego przez uczniow
posiadajacych zgode, o ktorej mowa w ust. 10, odpowiadajg rodzice.
Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ pozostawienia w depozycie urzadzen, o ktérych
mowa w ust. 8 na czas przebywania na terenie szkoty.
Urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 8, wnoszone na teren szkoty przez ucznidow, maja
by¢ bezwzglednie wylaczone 1 schowane.
W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ zakazowi wyrazonemu w ust. 8
oraz nakazowi wyrazonemu w ust. 13, pracownik szkoty, ktory ujawnit ztamanie
zasad, jest zobowigzany do przyj$cia wraz z uczniem do sekretariatu szkoty w celu
pozostawienia sprz¢tu do przechowania.
Przechowywany w sekretariacie sprzet, o ktorym mowa w ust. 14, wydawany jest
rodzicowi ucznia przez dyrektora lub osobg¢ przez niego upowazniong.
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Szkola nie bierze odpowiedzialnos$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia do szkoly
sprze¢t elektroniczny, sprzgt sportowy oraz inne wartosciowe przedmioty.
Nieprzestrzeganie nakazéw i zakazéw, o ktorych mowa w ustgpie 6 pkt 3, ustepie 7, 8,
skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrektor szkoty.

W szkole moga by¢ realizowane programy profilaktyczne.

W szkole organizowane s3a spotkania prewencyjne dla ucznidw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej z pracownikami miedzy innymi Policji 1 Strazy Miejskiej.

Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoty prowadza stalg wspotprace
1 doskonalenie w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wilasnego dziecka oraz innych uczniow, rodzice
zobowigzani sg do pozostawienia w domu dziecka z widocznymi objawami chorobowymi
(goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel 1 bole r6znego pochodzenia, itp.).

Rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka ze szkoly w momencie poinformowania ich
o wystapieniu objawoéw chorobowych u dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy 1 pielegniarki szkolnej
o wszelkich przewlektych chorobach dziecka mogacych mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca, astma, padaczka itp.) oraz ustalenia sposobu
postepowania w przypadku nasilenia objawow choroby.

Nauczyciele nie majg prawa podawaé dzieciom zadnych lekéw. W szczegdlnych
przypadkach, na pisemng prosbe¢ rodzicéw, moga nadzorowac ich zazywanie.

Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych lekow bez wczesniejszych ustalen
pomiedzy rodzicami, nauczycielem a pielggniarka szkolna.

W przypadku ztego samopoczucia lub urazu powstatego na terenie szkoty stosowane
sa wlasciwe procedury postgpowania.

§19
STOLOWKA SZKOLNA

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotoéwke.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Stotowka prowadzona jest przez podmiot zewngtrzny na podstawie umowy najmu
pomieszczen kuchennych.

§ 20
BIBLIOTEKA

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji zadan edukacyjnych szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Do zadan biblioteki nalezy réwniez gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty.
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Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczania poza biblioteke;

3) prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami.

Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystania z niej zaréwno
przed lekcjami jak 1 po lekcjach.

Za pracg biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz.

Szczegdlowe zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zapisane sa w Regulaminie
biblioteki.

g2
SWIETLICA

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow — na wniosek rodzicow, szkola organizuje S$wietlicg, szczegOlnie

z przeznaczeniem dla uczniow klas I - IV.

Uczniowie zapisani do $wietlicy szkolnej, ktorzy przebywaja na terenie szkoty,

zobowigzani sa do bezwzglednego zglaszania si¢ do wilasciwej grupy Swietlicowej

w czasie oczekiwania na zaj¢cia edukacyjne i bezposrednio po nich.

Swietlica jest pozalekcyjng placowka wychowawczo-opiekuficza dzialajaca w ramach

szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly, po rozpoznaniu potrzeb, ustala godziny

pracy $wietlicy.

Zajecia prowadzone sa w grupach $wietlicowych. Jednorazowo pod opieka jednego

nauczyciela nie moze przebywac¢ wiecej niz 25 wychowankow.

Dziecko moze wyjs¢ ze $wietlicy do domu, jesli:

1) przyjda po nie rodzice lub starsze rodzenstwo (za wiedza i wyrazong na piSmie zgoda
rodzicéw) lub inne osoby upowaznione przez prawnych opiekunow;

2) rodzice na piSmie wyraza zgod¢ na samodzielne wychodzenie dziecka ze $wietlicy
1 powr6t do domu.

Plan pracy $wietlicy i1 sposob prowadzenia dokumentacji ustala dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania ze szkolnej $wietlicy zapisane sa3 w Regulaminie

swietlicy.

10. Rada Rodzicow, w ramach swoich kompetencji, moze podejmowaé decyzje

o gromadzeniu dobrowolnych wptat rodzicéw na potrzeby $wietlicy.
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ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE SZKOLY 1 ZASADY REKRUTACJI

§22
OBOWIAZEK SZKOLNY

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych
w obwodzie szkoty podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg i okresli¢ jego warunki.

Z nauki w szkole majg prawo nieodplatnie korzysta¢ dzieci obywateli Polski oraz dzieci
obywateli panstw, ktore sa czionkami UE 1 panstw zrzeszonych w EFGTA, a takze
obcokrajowcow majacych status rezydenta lub pozwolenia na pobyt staly w kraju.
Niespetianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w wust. 8 nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w ciggu miesiaca.

§ 23
ZASADY REKRUTACJI

. Zapisy do klasy pierwszej prowadzone sa w oparciu o jednolite kryteria obowigzujace

w Krakowie przy wsparciu systemu elektronicznego.

Terminarz zapisow i1 ogo6lne zasady okreslane sg kazdego roku przez organ prowadzacy
szkote.

Zapisy do szkoty nadzoruje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly oraz na wniosek
rodzicéw dzieci spoza rejonu.

Kryteria rekrutacji dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly ustala organ
prowadzacy.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje w kazdym roku dodatkowe kryteria przyjec
do wykorzystania w przypadku, gdy liczba zainteresowanych przewyzszy liczbe miejsc.
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§24
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz materialnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczo-wychowawczym;

5) wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce;

9) odwotania si¢ od otrzymanej oceny wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami, w dniach wolnych od zaje¢, dlatego
nauczyciele powstrzymuja si¢ od zadawania zadanh domowych na czas przerw
$wigtecznych, ferii oraz z pigtku na poniedziatek;

11)swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych;

12)udziatu w konkursach przedmiotowych na zasadzie dobrowolnosci;

13) otrzymania pomocy od nauczyciela w celu wyja$nienia niezrozumialego problemu lub
w przypadku innych trudno$ci w nauce;

14)zwracania si¢ o pomoc w sprawach trudnych do dyrektora szkoly, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;

15)udzialu we wszystkich imprezach klasowych i szkolnych na terenie szkoty i poza nia;

16)zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o reprezentowanie lub obron¢ wlasnych
Interesow;

17)wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

18) bezptatnych podrecznikow 1 materiatoéw edukacyjnych,

19)pozostawienia w depozycie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych,
o ktorych mowa w § 18 ust. 8, na czas przebywania na terenie szkoty.

W kazdej klasie uczniowie sposrod siebie wybieraja klasowego rzecznika praw ucznia.

Klasowi rzecznicy wybieraja na ogolnym zebraniu sposréd zgloszonych przez siebie

kandydatur nauczyciela, ktory jest ogolnoszkolnym rzecznikiem praw ucznia

1 koordynuje prac¢ rzecznikow.

Wybor Szkolnego rzecznika praw ucznia koordynuje w kazdym roku szkolnym

Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady dziatalnosci Szkolnego rzecznika praw ucznia reguluja odrgbne przepisy.

Uczen ma obowigzek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, personelu szkoty, kolegdw i kolezanek oraz
innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

2) punktualnie przychodzi¢ i regularnie uczg¢szczaé na lekcje i inne zajgcia;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;
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4) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;
5) do tygodnia od powrotu do szkoty przekazywaé wychowawcy sporzadzone przez
rodzicow lub lekarza usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;
6) swoim zachowaniem nie utrudnia¢ nauczycielom prowadzenia lekcji, a innym
uczniom nie zaktdca¢ procesu uczenia sig;
7) spedzac przerwy w sposob kulturalny, dbajac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
8) przestrzegaé postanowien dotyczacych stroju;
9) przestrzega¢ postanowien dotyczacych wygladu:
a) estetyczny ubior i wyglad adekwatny do wieku,
b) paznokcie krotkie nie stwarzajace potencjalnego zagrozenia zranienia siebie lub
innych,
¢) brak w widocznych miejscach tatuazy trwatych i czasowych,
d) brak jakichkolwiek symboli 1 znakéw przynaleznosci do subkultur,
nieakceptowanych przez prawo i spoleczne zwyczaje,
e) kolczyki, ktére nie stwarzaja potencjalnego zagrozenia zranienia siebie lub
innych, noszone na wtasng odpowiedzialnos¢.
10)szanowaé sprzgt szkolny, pomoce naukowe, podreczniki 1 pozyczone
z biblioteki ksigzki oraz cudzg wlasnosc¢;
11)utrzymywa¢ porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzu, w szatniach oraz
na zewnatrz szkoty;
12) przestrzega¢ regulamindow obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych;
13)uczestniczy¢ w imprezach 1 uroczystosciach organizowanych przez szkote,
14) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.
Uczniom nie wolno uzywac na terenie szkoly telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa § 18 ust. 8.
W szkole obowigzuje obuwie zmienne na podeszwie nie zanieczyszczajacej podtogi oraz
jednolity strdj ucznia.
Wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow
1 przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor szkoly w wuzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznidéw czasowo
z obowigzku noszenia jednolitego stroju.
Zabrania si¢ ubierania do szkoly elementow garderoby z symbolami przynaleznosci do
subkultur, z obrazami i napisami uznawanymi za wulgarne, krétkich szortow i koszulek
odstaniajacych czegsci ciata.
Podczas szczegodlnych uroczystosci szkolnych oraz w dniach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty, obowigzuje uczniow stroj galowy:
1) dziewczeta — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica, gltadka granatowa lub
czarna sukienka;
2) chiopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

§ 25
SYSTEM NAGROD I KAR

Nagrody dla ucznia:

1) pochwata udzielona przez wychowawce¢ wobec klasy;

2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec klasy;

3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) pochwata udzielona przez Rade¢ Pedagogiczna;

5) s$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem (promocja z wyréznieniem);
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6) wpis do "Ztotej Ksiegi Uczniow”;

7) wyrdznienie ,,Wojcieszek” za wybitne osiggni¢cia naukowe, literackie, artystyczne,

sportowe oraz dziatalno$¢ spoteczng w roku szkolnym;

8) ,,Laur $w. Wojciecha” dla najlepszego absolwenta;

9) dyplom uznania;

10) list gratulacyjny;

11) nagrody rzeczowe,

12) w klasach 1-4 wyroznienie wychowawcy ,,Wzorowy Uczen”.

O udzielonej nagrodzie wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.

Nagrody dla klasy:

1) pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkoty;

2) nagrody rzeczowe;

3) tytut,Klasa na medal”.

Kary dla ucznia:

1) upomnienie;

2) wpis do dzienniczka ucznia, zeszytu wychowawczego;

3) nagana udzielona przez wychowawce wobec klasy;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec klasy;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty;

6) rozmowa wychowawcza w obecnosci rodzicow;

7) zawieszenie przez dyrektora na wniosek wychowawcy w prawach ucznia;

8) przeniesienie do innej klasy;

9) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty,

10) obnizenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jeden stopien w przypadku
niezwrdocenia do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie wypozyczonych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i innych ksigzek,

11) cze$ciowe zawieszenie w prawach ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela
zastgpujacego — brak mozliwosci uczestniczenia w wyjsciach/wycieczkach bez
udzialu rodzica/opiekuna w zwigzku z niewlasciwym zachowaniem ucznia
zagrazajacym bezpieczenstwu jego samego/innych uczniow.

O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicOw ucznia.

Nagrody i kary wplywaja na ustalang przez wychowawce¢ ocen¢ zachowania.

Uczen, jego rodzice maja prawo odwotania si¢ pisemnie od kary do dyrektora szkoty nie

pOzniej niz w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia wptywu odwotania.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26
INFORMACJE OGOLNE

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
Zakres czynnosci pracownikéw administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow w liczbie odpowiadajacej potrzebom
szkoty.
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§27
WICEDYREKTOR

Do zadan wicedyrektorow szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w przypadku, gdy dyrektor szkoty zatrudniony
jest na stanowisku administracyjnym;

2) zastgpowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci i podejmowanie
decyzji w ramach odpowiednich pelnomocnictw;

3) prowadzenie Ksiggi zastgpstw 1 przekazywanie stosownych informacji,

4) biezace monitorowanie dziatalnos$ci edukacyjnej szkoty;

5) przygotowywanie projektu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela;

6) monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) wspotpraca z rodzicami;

8) rozwigzywanie konfliktéw w ramach drogi stuzbowe;.

Szczegbdly dotyczace zadan wicedyrektoréw okresla przydzial obowigzkéw ustalany przez

dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 28
NAUCZYCIELE

. Nauczyciel podczas pelnienia swoich obowigzkow korzysta z ochrony przewidzianej

dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢

dobrem uczniéw jako wartoscig nadrz¢dng, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza z uczniami, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Do zadan nauczyciela naleza w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny;

4) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) wspolpraca z wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania ucznia;

10) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) decydowanie o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postepoOw ucznia,

12) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, zarzadzen i innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty;

13) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotow.

Do zadan zespotdow nauczycielskich nalezy wybor podrgcznikow, materiatlow

edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3

lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok

szkolny.

§ 29
WYCHOWAWCA KLASY

. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu na etap

edukacyjny.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap nauczania: I — I1I lub IV-VIIL.

. W sytuacjach  uzasadnionych  wzglgdami  organizacyjnymi, ekonomicznymi

lub losowymi, dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy oraz nauczycieli

pracujacych w oddziale w ciggu etapu edukacyjnego.

Rodzice 1 uczniowie mogg wystagpi¢ do dyrektora z pisemnym umotywowanym

wnioskiem dotyczacym zmiany wychowawcy.

. Whniosek nie jest wigzacy dla dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzje po zasiegnigciu

opinii stron zainteresowanych i Rady Pedagogiczne;.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwgj
ucznia;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

4) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, ustalanie tresci 1 form =zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale - koordynowanie
1 uzgadnianie dzialania wobec uczniow;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

7) informowanie rodzicoOw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

8) wspodlpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci;

9) ocenianie zachowania ucznia zgodnie z regulaminem i kryteriami obowigzujacymi w
szkole;
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10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu oraz prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania i1 opieki dotyczacej oddziatu.

§30
PEDAGOG i PSYCHOLOG

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup s$wietlicowych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§31
LOGOPEDA

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§32
DORADCA ZAWODOWY

1. Doradca zawodowy planuje 1 koordynuje dziatania Szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§33
PEDAGOG SPECJALNY

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

)]

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup $wietlicowych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,;

5) wspoblpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 34
INFORMACJE OGOLNE

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku

do wymagan wynikajagcych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole

programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma ponadto na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez  nauczycieli wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzeénia,

informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 podawane sa:

1) uczniom — na zajeciach z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi
poszczegblne zajecia edukacyjne, nie poézniej niz do 15 wrzesnia;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace pisemne, o ktorych

mowa w § 36 ust. 5 pkt 1 oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly podczas konsultacji, dyzurow
oraz dni otwartych.

11. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na zabranie ze szkoly przez ucznia sprawdzonych

1 ocenionych prac pisemnych, o ktorych mowa w § 36 ust. 5 pkt 1 pod warunkiem
zobowigzania si¢ rodzicow do zwrdcenia prac nauczycielowi w terminie 7 dni. Rodzice
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moga zlozy¢ stosowne zobowigzanie na poczatku roku szkolnego przy potwierdzaniu
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi.
W przypadku niezwrocenia nauczycielowi sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
w terminie 7 dni, rodzic rezygnuje z prawa do zadania uzasadnienia ustalonej oceny
1 wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Prace pisemne, w celu zabezpieczenia obowigzku uzasadnienia oceny biezacej
1 okresowej, winny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-fizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosciach psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza , na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony

w tej opinii.

W przypadku zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych/informatyki na  okres uniemozliwiajacy  wystawienie  oceny

klasyfikacyjnej, w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, na $wiadectwie zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

W zwigzku z realizacja w szkole podstawowej dwoch etapow edukacyjnych, szczegdtowe

zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg r6zne dla obu tych etapow.
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§ 35
OCENIANIE W KLASACH I-I1I

I. W 1 etapie edukacyjnym  ocena rozumiana jest jako  informacja
o poziomie intelektualnego, emocjonalnego 1 spolecznego rozwoju ucznia
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 predyspozycji. Informacja ta ma charakter
diagnozujacy i stuzy wspieraniu ucznia we wszelkich przejawach jego aktywnosci.
2. Wszystkie dziatania nauczyciela i1 ucznia koncentrujg si¢ na opanowaniu przez
wychowankéw pigciu kluczowych umiejgtnosci:
1) pisania;
2) czytania;
3) rozumowania;
4) wykorzystywanie wiedzy w praktyce;
5) korzystanie z r6znych zrodet informacji.
3. Ciaglej obserwacji podlega rowniez zachowanie ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) kultury osobistej (godne 1 bezpieczne zachowanie w szkole 1 poza nig, kultura jezyka,
okazywanie szacunku catej spotecznosci szkolnej);
2) kontaktow kolezenskich,
3) poszanowania wlasnosci,
4) utrzymywania porzadku wokot siebie,
5) stuchania i wykonywania polecen, czyli cech 1 zachowan, ktére znaczaco
wplywaja na pelny rozwoj spoteczny dziecka.
4. Nauczyciel w klasach I-1II prowadzi:
1) kontrole ciggta, bezposrednig i biezgcg w toku codziennych zaje¢ poprzez:
a) obserwacje pracy poszczegolnych uczniow;
b) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami.
2) kontrole dorazna, majaca charakter diagnostyczno-informacyjny, pozwalajaca
rozpozna¢ osiggni¢cia uczniow, obejmujacy :
a) pracg na zajeciach:
- samodzielno$¢ dziecka w dziataniu 1 mys$leniu,
- sprawnos¢ dziecka w dzialaniu indywidualnym i zespotowym,
- zaangazowanie emocjonalne,
- osobista motywacj¢ dziecka do nauki,
- indywidualne tempo rozwoju dziecka.
b) wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z kontrolnych kart pracy ucznia i prac
domowych;
c) konkursy;
d) samooceng (proby samooceny w klasie II 1 III).
5. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w klasach I-111:
1) pierwsze poélrocze klasy pierwszej: komentarze stowne i1 symbole motywujace
oraz znaki: ,,+”, ,,-”;
2) od drugiego potrocza klasy pierwszej do klasy trzeciej oceny wg skali:
a) 6 - celujacy;
b) 5 - bardzo dobry;
c) 4 —dobry;
d) 3 — dostateczny;
e) 2 - dopuszczajacy;
f) 1 —niedostateczny;
g) dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,.-” przy ocenie.
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Biezace ocenianie zachowania uczniow w klasach I-IIT wyraza si¢ w znakach: ,+”, ,.-
potaczonych z komentarzem stownym.
Nauczyciel w klasach I-III na biezaco informuje rodzicéw o osiagnigciach ucznia
dokonujgc stosownych wpisow w ksigzkach, zeszytach, dzienniczku ucznia oraz podczas
rozmow indywidualnych.
Ocena $rédroczna/roczna w  klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym poélroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 opisowej $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W sktad dokumentacji koniecznej do ustalenia $rédrocznej/rocznej klasyfikacyjnej oceny
opisowej wchodza:
1) zapis poziomu umiejetnosci w dzienniku lekcyjnym oraz w zeszycie obserwacji;
2) klasyfikacyjna ocena §rédroczna ucznia sporzadzona wedlug obowigzujacych
w szkole kwestionariuszy ocen;
3) informacje pisemne o osiagni¢ciach ucznia przygotowane przez innych nauczycieli
uczacych w danej klasie;
4) opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zalecenia lekarza specjalisty;
6) informacja o dostosowaniu wymagan w przypadku ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
Wymagania edukacyjne i1 arkusze opisowych ocen $rodrocznych/rocznych opracowuja
nauczyciele 1 stanowig one odrgbny dokument.
Nauczyciele w klasach I-1II gromadzg prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania 1 udostepniajg ja rodzicom na wniosek podczas spotkan indywidualnych,
w czasie zebran i dni otwartych.

§ 36
OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

. W II etapie edukacyjnym ocena wspomaga rozwdj ucznia, motywuje go do dalszej pracy,

zawiera informacje o jego aktywnosci i specjalnych uzdolnieniach, a takze wskazuje silne
i stabe strony.
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
W II etapie edukacyjnym obowigzuje nast¢pujaca skala ocen:
1) 6 —celujacy;
2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 — dostateczny;
5) 2 —dopuszczajacy;
6) 1 —niedostateczny;
7) dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+”, ,.,-” przy ocenie.
Kazdy uczen w ciggu jednego poirocza powinien otrzymac co najmnie;j:
1) 4 oceny — z zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych przewidziano jedng godzine w tygodniu;
2) 6 ocen — z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziano wigcej niz jedng godzing
w tygodniu.
W 1I etapie edukacyjnym obowigzuja nast¢pujace formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow:
1) prace pisemne:
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a) sprawdzian z materialu obejmujgcego tresci wskazane przez nauczyciela,
zapowiadany jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja o nim
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego. Przeprowadzenie sprawdzianu poprzedza
lekcja utrwalajgca. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ jedynie trzy
sprawdziany;

b) praca literacka w klasie - dtuzsza pisemna forma wypowiedzi zapowiadana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o planowanej pracy literackiej
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego;

c¢) dyktando;

d) kartkowka obejmujaca material z trzech ostatnich tematoéw nie wymagajaca
zapowiadania.

2) inne:

a) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w czasie lekcji;

b) wypowiedzi ustne;

c) wytwory powstate w wyniku pracy ucznia;

d) projekty.

e) uchylony,

f) uchylony-

Jezeli w pracy pisemnej przyznawane sg punkty za kolejne jej czesci, to ocena koncowa
ustalana jest wedlug nastepujacych przedziatow:

1) 0% -30%  niedostateczny;

2) 31%-50%  dopuszczajacy;

3) 51%-70%  dostateczny;

4) 71%-90%  dobry;

5) 91%-97%  bardzo dobry

6) 98% -100% celujacy

uchylony

uchylony

Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu w terminie do dwoéch tygodni liczonych od daty powrotu do szkoty,
po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym.

W przypadku uchylania si¢ ucznia od obowigzku okreslonego w § 36 ust. 9, nauczyciel
ma prawo zleci¢ uczniowie napisanie sprawdzianu w dowolnym ustalonym przez siebie
terminie.

.Uczen ma prawo do jednokrotnego przystapienia do poprawienia uzyskanej

oceny w terminie jednego tygodnia od daty uzyskania niezadawalajacej oceny, w sposéb
okreslony przez nauczyciela. Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie zastgpuje
automatycznie oceny poprawianej. Przystepowanie do poprawy ocen na biezaco jest
warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana na koniec roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

Srodroczna/roczna ocena w klasach IV-VIII wyrazona jest stopniem zgodnie ze skala,
o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1-6.

Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych
w ocenianiu biezacym.
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Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz szczegdtowe zasady
sprawdzania 1 oceniania na konkretnych zaj¢ciach edukacyjnych, stanowigce odrgbny
dokument, opracowuja nauczyciele w odniesieniu do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech obszarach:
1) obszar 1. (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom, dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
2) obszar 2. (Bezpieczenstwo): dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob;
3) obszar 3. (Obowiazki): wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
4) obszar 4. (Praca na rzecz klasy i1 szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
Obszary 1.1 2. (godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob) sa nadrzgdne w stosunku do pozostatych.
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) Obszar 1. (Kultura osobista):
a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
b) jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy;
c) zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
d) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
e) nigdy nie ktamie.
2) Obszar 2. (Bezpieczenstwo):
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a) przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw,
w szatni, w stotowce szkolnej, podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

¢) bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.

Obszar 3. (Obowiazki):

a) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami,

b) powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

¢) dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole;

d) zawsze ma na sobie wilasciwy stroj (mundurek, strdj galowy, brak makijazu,
schludny wyglad, obuwie zamienne).

4) Obszar 4. (Praca na rzecz klasy i szkoty):

a) wykazuje inicjatyw¢ w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

b) szanuje kazda wlasnos¢;

¢) godnie reprezentuje klase 1 szkote;

d) chetnie pomaga tym, ktdrzy maja problemy w nauce;

e) chetnie bierze udzial w akcjach charytatywnych, zbidrkach ekologicznych i
akcjach oraz przedsigwzigciach organizowanych przez Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego 1 Szkolng Rad¢e Wolontariatu.

24. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1))

2)

3)

4)

Obszar 1. (Kultura osobista):

a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

b) jest zyczliwy, kolezenski 1 uprzejmy;

¢) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

d) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

e) nie klamie;

f) wie, ze kazdy moze popehic blad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjac
krytyke 1 naprawi¢ go.

Obszar 2. (Bezpieczenstwo):

a) przestrzega zasad zachowania podczas zaj¢¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w stoléwce szkolnej, podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

¢) uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Obszar 3. (Obowigzki):

a) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami,

b) powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

¢) dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole;

d) ma na sobie wlasciwy str6j (mundurek, strdj galowy, brak makijazu, schludny
wyglad, obuwie zamienne).

Obszar 4. (Praca na rzecz klasy i szkoty):

a) wykazuje inicjatywe¢ w organizowaniu imprez klasowych;

b) szanuje kazda wlasnos¢;

¢) godnie reprezentuje klase;

d) w miar¢ swoich mozliwos$ci pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce;

e) bierze udziat w akcjach charytatywnych, zbioérkach ekologicznych oraz akcjach 1
przedsigwzigciach organizowanych przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego i Szkolng
Rade Wolontariatu.

25. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1))

Obszar 1. (Kultura osobista):
a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
b) nie zawsze pamigta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegow;
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¢) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

d) uzywa zwrotéw grzecznosciowych tylko wobec wybranych osob;

e) nie klamie.

Obszar 2. (Bezpieczenstwo)

a) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zajeé
szkolnych, podczas przerw, w szatni w stotowce szkolnej, podczas wyjs$¢ 1 wycieczek;
b) pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.

3) Obszar 3. (Obowigzki):

a) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;

b) wykonuje powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu si¢, ze nie robi tego w
terminie;

¢) zdarza mu si¢ sp6zni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, ma nieliczne godziny
nieusprawiedliwione;

d) sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju (mundurek, stroj galowy,
makijaz, schludny wyglad, obuwie zamienne).

Obszar 4. (Praca na rzecz klasy 1 szkoty):

a) zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez
klasowych;

b) dba o wspdlng szkolng wlasnos¢;

c) godnie reprezentuje klase;

d) nieregularnie bierze udziat w akcjach charytatywnych, zbiorkach ekologicznych
oraz akcjach 1 przedsiewzigciach organizowanych przez Rad¢e Samorzadu
Uczniowskiego i Szkolng Rade Wolontariatu.

26. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

Obszar 1. (Kultura osobista):

a) szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

b) zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spolecznego;

¢) zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;

d) zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;

€) zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

f) niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnos$ci.

Obszar 2. (Bezpieczenstwo)

a) nie zawsze przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas
przerw, w szatni, w stoldwce szkolnej, podczas wyjs¢ 1 wycieczek, pozytywnie
reaguje na oddziatywania wychowawcze dotyczace swojej osoby;

b) nie stanowi zagrozenia dla innych.

Obszar 3. (Obowiazki)

a) ma problemy z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowigzkow;

b) czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, nie dba o terminowe
usprawiedliwianie niecobecnosci;

c) czgsto nie ma wlasciwego stroju (mundurek, strdj galowy, makijaz, schludny
wyglad, obuwie zamienne).

Obszar 4. (Praca na rzecz klasy i szkoty):

a) rzadko wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty;

b) rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych, zbioérkach ekologicznych oraz
akcjach 1 przedsigwzieciach organizowanych przez Rade Samorzadu Uczniowskiego 1
Szkolng Rad¢ Wolontariatu.

27. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

Obszar 1. (Kultura osobista)
a) nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
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b) uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;
c) czesto ktamie i1 oszukuje;
d) nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych;
e) swoim zachowaniem dezorganizuje prac¢ na lekcjach, utrudnia organizowanie i
przeprowadzenie imprez szkolnych;
f) ztrudem koryguje swoje zachowanie;
g) jest nietolerancyjny wobec innych.
2) Obszar 2. (Bezpieczenstwo):
a) wznieca konflikty w klasie, w szkole;
b) czgsto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;
¢) najczesciej buduje swoje kontakty na wilasnej sile fizycznej / psychicznej;
d) zdarza mu si¢ przesladowac stabszych;
e) bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;
f) ulega natogom;
g) stosuje rdzne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.
3) Obszar 3. (Obowigzki):
a) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
b) czesto spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duza liczbe godzin
bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac lub ucieka¢ z lekcji;
c) bardzo czgsto nie ma wiasciwego stroju (mundurek, stroj galowy, makijaz,
schludny wyglad, obuwie zamienne).
4) Obszar 4. (Praca na rzecz klasy i szkoty):
a) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w ciagu roku szkolnego popehil czyny
zabronione 1 nie prezentowal postawy wskazujacej na ch¢é¢ poprawy oraz
zado$¢uczynienia, mi¢dzy innymi:
1) zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
2) uczestniczyl w pobiciach;
3) spowodowal znaczny 1 trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
4) uczestniczyl w rozbojach;
5) kradk;
6) wymuszal;
7) wlamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;
8) zngcat si¢ nad ludzmi, zwierzgtami,
9) zdewastowal mienie nalezace do szkoty;
10) $wiadomie zniszczyt cudzg wlasno$¢;
11) zniszczyt dokumentacje szkolng;
12) swiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc
wobec innych ludzi;
13) ulegat natlogom bez checi ich porzucenia,
14) naruszyl nietykalno$¢ cielesng, zniewazyl podczas 1 w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych, pomowil, napadl na nauczyciela lub przemoca i grozba
bezprawng wywierat wptyw na czynnosci stuzbowe nauczyciela.
Nauczyciele w klasach IV-VIII na biezaco informuja rodzicOw o osiaggnieciach ucznia, a
wychowawcy o zachowaniu, dokonujac stosownych wpisow w zeszytach, dzienniczku
elektronicznym, podczas rozmoéw indywidualnych oraz w dokumentach ustalonych przez
wychowawcg.
Nauczyciele w klasach IV-VIII na biezaco informuja rodzicow o osiagni¢ciach ucznia,
a wychowawca o zachowaniu, dokonujac stosownych wpiséw w zeszytach, dzienniczku
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ucznia, podczas rozméw indywidualnych oraz w dokumentach ustalonych przez
wychowawcg.

§ 37
ZASADY I TRYB INFORMOWANIA O PRZEWIDYWANYCH I OSTATECZNYCH
WYNIKACH KLASYFIKACJI

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, ktorych terminy okreslane sa kazdego roku
szkolnego przez dyrektora w organizacji pracy szkoty.

W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji $rodrocznej po pierwszym potroczu i klasyfikacji
rocznej po drugim potroczu.

Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele informujg uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i wpisuja je do dziennika lekcyjnego.

Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
wychowawca informuje ucznidw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania i wpisuje je do dziennika lekcyjnego.

W dniu otwartym dla rodzicow, organizowanym na co najmniej miesigc przed
planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, wychowawca
wysyla do rodzicow za posrednictwem dzienniczka elektronicznego wiadomos$¢ z
informacja o ustaleniu ocen przewidywanych §rédrocznych/rocznych.

Odebranie przez rodzicow wiadomosci, o ktorej mowa w § 37 ust. 5, jest rownoznaczne z
zapoznaniem si¢ z przewidywanymi ocenami §rédrocznymi/rocznymi.

Podczas dnia otwartego, w indywidualnej rozmowie, rodzic ma prawo poprosi¢
wychowawce 1 nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne o uzasadnienie
przewidywanych ocen.

W przypadku, kiedy przewidywana roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania nie jest satysfakcjonujaca dla ucznia lub jego rodzicéw, rodzice moga
zwroci¢  si¢  odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy z  wnioskiem
o wskazanie warunkéw, jakie nalezy speini¢, by roczna ocena byla wyzsza niz
przewidywana. Wniosek wyrazany jest pisemnie za posrednictwem sekretariatu szkoty, w
terminie do trzech dni roboczych od daty wystania do rodzicow wiadomosci, o ktorej
mowa w ust.5.

Odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, w terminie pigciu dni roboczych od daty
odebrania wniosku z sekretariatu szkoty, przygotowuje w formie pisemnej informacj¢ o
warunkach, ktorych spetienie bedzie podstawa do otrzymania rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana, przekazuje ja do sekretariatu szkoty i zawiadamia za posrednictwem
dzienniczka elektronicznego rodzicéw o przygotowaniu informacji. Wnioskodawca
odbiera dokument osobiscie z sekretariatu szkoty potwierdzajac pisemnie jego odebranie.
W przypadku dituzszej nieobecno$ci nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8, wniosek
realizuje nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

W dniu zebrania z rodzicami organizowanym na co najmniej trzy dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca wysyta do rodzicéw za
posrednictwem dzienniczka elektronicznego wiadomo$¢ z informacja o ustaleniu
ostatecznych ocen $rédrocznych/rocznych i organizuje zebranie.

Odebranie przez rodzicow wiadomosci, o ktérej mowa w § 37 ust. 10, jest rtbwnoznaczne
z zapoznaniem si¢ z ostatecznymi ocenami $§rodrocznymi/rocznymi.
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Rodzic, ktory z powodu nieobecnos$ci na dniu otwartym, o ktérym mowa w § 37 ust. 5 lub
z powodu nieodebrania wiadomos$ci przestanej przez dzienniczek elektroniczny nie
zapoznat si¢ z przewidywanymi ocenami lub z powodu nieobecno$ci na zebraniu,
o ktorym mowa w § 37 ust. 10 lub z powodu nieodebrania wiadomosci przestanej przez
dzienniczek elektroniczny nie zapoznal si¢ z ustalonymi ostatecznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, zobowigzany jest do uméwienia si¢ z wychowawca oddziatu w celu
odebrania pisemnej informacji o ocenach.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 40.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 40.

§38
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych =zajgciach, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin  klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, techniki/zaj¢¢ technicznych,

informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z

uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w

obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzamin w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§40.
§39
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego organizuje si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W jego

miejsce powolywany jest inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 40
ust. 11.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 41 ust. 5.

§ 40
ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane pisemnie od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zajel edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie

pOzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2.
Termin sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami.
5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2)w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale;
d) pedagog;
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e) psycholog;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1 lit. b moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W jego miejsce powolywany jest inny nauczyciel, o ktorym
mowa w ust. 5, pkt 1, lit.c.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
pod warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub
jedna z dwoch ocen niedostatecznych.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik
do arkusza ocen, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) 1miona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne

prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla

informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, 2 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 41
PROMOWANIE UCZNIOW

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z zastrzezeniem ust. 2.
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. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-IIl na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii
rodzicoéw ucznia.

. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej
z zastrzezeniem ust. 6.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczen klasy VIII, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych
na $wiadectwo, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen na §wiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia szkoty, wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

~ ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 42
INFORMACJE OGOLNE

Szkota organizuje wspolprace¢ z rodzicami wilaczajac ich w realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych
postepow edukacyjnych uczniow i1 podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan
stuzacych rozwojowi ucznia.

. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

. Wspdldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomos¢ przepiséw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
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4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Oddziatowe, Rad¢ Rodzicow) przedstawiajg opinie

na temat pracy szkoty lub poszczeg6lnych jej organdéw i pracownikow:

1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu szkot¢ lub organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkotly nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§43
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkola sa:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawca oddziatu;

2) spotkania Rady Oddziatlowej z wychowawca oddziatu;

3) spotkania Rad Oddziatowych z dyrektorem szkoty;

4) Dzien otwarty dla rodzicow — indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami
uczacymi dziecko;

5) indywidualne spotkania nauczyciela podczas dyzuru dla rodzicow lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym podczas dyzuru dla
rodzicow lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem,;

7) spotkania z dyrektorem szkoty, wicedyrektorami podczas dyzuru dla rodzicéw lub
w innym uzgodnionym terminie;

8) kontakty za posrednictwem dzienniczka elektronicznego wg zasad opisanych w § 43
ust. 3,4, 5;

9) organizowane z inicjatywy szkoly spotkanie rodzicow z pracownikami szkoty
w przypadkach niewypetniania przez dziecko obowigzkéw ucznia lub obserwowanych
trudnos$ci w uczeniu si¢, zachowaniu sig;

10) wspotpraca przy organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

11)wspodlpraca z Radg Rodzicéw na podstawie odrebnych przepisow.

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktérym mowa w § 43 ust. 1 pkt 5, nie

moze zakldca¢ lekcji, pelionego przez nauczyciela dyzuru Ilub innych zajgé

prowadzonych z uczniami.

. Celem korespondencji przesytanej za posrednictwem dzienniczka elektronicznego jest

wylacznie przekazywanie informacji, a w szczegolnosci:

1) nauczyciele:

a) informowanie o ocenach biezacych i1 okresowych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

b) informowanie o nieodpowiednim zachowaniu ucznia lub sukcesach bez
szczegOtowego opisu sytuacji;

c) informowanie o zaplanowanych sprawdzianach, klasowych pracach literackich
bez szczegotowych informacji o zakresie materiatu;

d) informowanie o waznych wydarzeniach w zyciu szkoty lub oddziatu;

e) informowanie o innych waznych sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci
szkoty lub zjawiskach spotecznych,

2) rodzice:

a) informowanie o przyczynie nieobecno$ci dziecka w szkole w pierwszym dniu
nieobecnosci;

b) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;

¢) uzgodnienie z nauczycielem i specjalistami terminu indywidualnego spotkania.
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. Za posrednictwem dzienniczka elektronicznego nie prowadzi si¢ korespondencji z
dyrektorem szkoty oraz z sekretariatem.

. Dzienniczek elektroniczny nie jest miejscem prowadzenia dyskusji, obszernej
korespondencji, rozwigzywania problemoéw czy zglaszania zastrzezen lub wnioskow.

. W przypadku rozpoczgcia przez rodzica korespondencji, o ktérej mowa w § 43 ust. 5,
nauczyciel ma prawo pozostawi¢ wiadomosci bez reakcji.

§44
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice dziecka majg prawo do:

1) informacji na temat programow, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych
w klasie i szkole;

2) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen =z zaje¢ edukacyjnych, kryteribw oceniania 1 zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

3) pisemnej informacji o przewidywanej ocenach S$rodrocznych i1 rocznych wedlug
obowigzujacych przepiséw;

4) informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom szkoty oraz organowi prowadzacemu szkote
lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

. Rodzice maja obowigzek wspolpracy z nauczycielami w sprawach wychowania

1 ksztalcenia swoich dzieci, a w szczegolnoSci systematycznego uczestniczenia

w zebraniach i dniach otwartych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopemnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
za granicg, w tym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub porozumien o
wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

3) dbania o rozwdj dziecka, jego higieng osobistg i estetyczny wyglad;

4) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;

5) dbania o regularne ucze¢szczanie dziecka do szkoty i kontrolowania wykonywania prac
domowych;

6) przestrzegania zalecen szkoly w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

7) uczestniczenia w zebraniach i1 dniach otwartych, kiedy przekazywane sg informacje
o przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek i1 imprez kulturalnych;

9) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci;

10) wiaczania si¢ w zycie szkoty i klasy;

11) wyposazania dziecka w odpowiednie podre¢czniki do zaje¢ dodatkowych, zeszyty
1 przybory szkolne;

12) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
1 postanowieniami;

13) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zarzadzeniom wewngtrznym;

14) interesowania si¢ na biezaco osiggni¢ciami dziecka i1 jego zachowaniem,;
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15) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi-wychowawcy,

pielegniarce szkolnej;

16) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.

ROZDZIAL VIII
TRADYCJE SZKOLY

§ 45
INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Szkota posiada sztandar.
2. W szkole obowigzuje jednolity stro;.
3. Ceremoniat szkolny to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

pasowanie na ucznia szkoty;

obchody Swieta Szkoty, organizowanego 23 kwietnia kazdego roku w dzien imienin
patrona szkoly §w. Wojciecha, rozpoczynajace si¢ uroczystym nabozenstwem
w kosciele parafialnym w intencji uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

hymn szkoty;

hymn panstwowy;

uroczyste pozegnanie absolwentéw organizowane co roku w dniu poprzedzajacym
zakonczenie zaj¢¢ w roku szkolnym;

uroczyste przekroczenie progu dla uczniow klas III organizowane co roku w dniu
poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ w roku szkolnym:;

wpis do Ztotej Ksiggi Uczniow tych, ktorzy otrzymali w klasyfikacji rocznej oceng
wzorowg zachowania oraz co najmniej oceny bardzo dobre ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

uroczyste wreczenie $wiadectw uczniom wpisanym do Ztotej Ksiegi Ucznidw
w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

10)wpis do Ztotej Ksiegi Rodzicow na wniosek wychowawcy klasy, dyrektora

lub innego nauczyciela;

11)uroczyste wregczenie Listu Gratulacyjnego rodzicom wpisanym do Ztotej Ksiegi

Rodzicéw w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

12) wyrdznienie ,,Wojcieszek” za wybitne osiggnigcia naukowe, literackie, artystyczne,

sportowe oraz dziatalno$¢ spoleczna;

13) tytul ,,Laur $w. Wojciecha” przyznawany dla najlepszego absolwenta szkoty;
14) Honorowy Tytut ,,Przyjaciela Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Wojciecha

w Krakowie”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46
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Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempla wedlug ustalonego wzoru, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 47

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 48

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§49

Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.



