Zakacznik

Do Zarzadzenia Nr 26/2023/2024

Dyrektora

Szkoty Podstawowej Nr 2 im. $w. Wojciecha w Krakowie
Z dnia 21 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 2 im. §w. Wojciecha
w Krakowie

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole

Rekrutacje przeprowadza si¢ na podstawie odrebnych przepisow uwzgledniajacych zasady
wprowadzone ustawa.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty realizujac te cele dziataja
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenc;i.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika Szkoty z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikow.

Pracowniku Szkoly:

1. Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

2. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biedne;j
interpretacji Twojego zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajagca z konieczno$ci zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa lub innych dzieci (np. ostrzezenie przed niebezpieczenstwem).
Nie wolno Ci ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (min. wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Traktuj rowno wszystkie dzieci, bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci dotyka¢, glaskaé, bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob

naruszac¢ nietykalnos$ci fizycznej dziecka.



16. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dzienniczek elektroniczny,
email szkolny, telefon stuzbowy).

Spotkania z uczniami odbywaja si¢ tylko na terenie Szkoty podczas konsultacji
organizowanych przez nauczycieli (informacje o godzinach konsultacji sg dostepne dla
dzieci i ich rodzicow/opiekunow)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§3

Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia



Pracownicy Szkoty posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniagdze itp.;

3) uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktéorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdlosci
itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen moOwi o przemocy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Szkoly dziataja zgodnie z

procedurami obowigzujacymi w szkole:



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
rodzinnej

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji

Procedura postepowania w przypadku wystgpowania w szkole aktu lub aktow agres;ji i
przemocy, w tym cyberprzemocy, kradziezy, wyludzen , itp.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Procedura postgpowania w przypadku czegstych nieusprawiedliwionych nieobecnosci

ucznia

§4

Zasady ochrony wizerunku i danvch osobowych dzieci

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownikom Szkoty nie wolno umieszcza¢ zadnych zdje¢ dzieci na swoich prywatnych
profilach, a takze wykorzystywa¢ ich bez wyraznej zgody Rodzicow, w prywatnych
materialach informacyjnych, publikacjach, itd.

Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Pracownicy Szkoty nie mogg przechowywac¢ zdje¢ dzieci w prywatnych telefonach.
Zdjecia zrobione przez pracownika Szkoly podczas wyj$¢, wycieczek, uroczystosci i
sytuacji szkolnych wlasnym telefonem lub aparatem, nalezy niezwtocznie

zarchiwizowac na wskazanym komputerze stuzbowym i usung¢ z urzadzen prywatnych.

§5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych




. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i rejestrowania
dzwigku i obrazu oraz posiadajacych dostep do Internetu takich jak: smartfony, tablety,
laptopy, przeno$ne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, smartwatche, itd.

. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie ww przez ucznidow urzadzen, jedynie w
celach edukacyjnych i po uzyskaniu pewnosci, ze wykorzystanie urzadzen nie narazi
nikogo na utrat¢ dobrego imienia lub nie przyczyni si¢ do demoralizacji.

. Urzadzenia wnoszone na teren Szkoly przez ucznidow, majg by¢ bezwzglednie
wytaczone 1 schowane do plecaka.

. W przypadku przewleklej choroby ucznia lub w innym szczegdlnie uzasadnionym
przypadku, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor Szkoly moze udzieli¢ zgody na
uzywanie przez ucznia telefonu komorkowego na terenie Szkoty za wiedzg pracownika.
. Za skutki niewlasciwego uzycia telefonu komorkowego przez uczniow posiadajacych
zgode odpowiadaja rodzice.

. Pracownicy Szkoty korzystaja z telefonow w wyjatkowych sytuacjach, tylko do celow
stuzbowych (kontakt z pielegniarka szkolna, placowka opiekuncza, pedagogiem,
psychologiem, w celu kontaktu ze $wietlica, itp.).

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone.

§6

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest Pani Justyna Mika lub osoba przez nia
wyznaczona, ktdra reaguje na sygnaly naruszenia Standardéw oraz proponuje zmiany
w Standardach Ochrony Matoletnich prowadzac jednocze$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata. Osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powolaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty

aktualizacji.



3. W razie konieczno$ci, opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach 1 daje je do

zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

§7

Zasady udostepniania standardow rodzicom i uczniom

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla pracownikow Szkoty, uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, jest takze dostepny w
bibliotece szkolne;j.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian), co rodzic/opiekun potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

3. Wychowawcy na godzinie wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec

niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

§8

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.



