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Załącznik 
 Do Zarządzenia Nr 26/2023/2024 

Dyrektora 
Szkoły Podstawowej Nr 2 im. św. Wojciecha w Krakowie 

Z dnia 21 czerwca 2024 r. 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
w Szkole Podstawowej nr 2 im. św. Wojciecha 

w Krakowie 
 

§1 
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole 

 
Rekrutację przeprowadza się na podstawie odrębnych przepisów uwzględniających zasady 
wprowadzone ustawą. 
 

§2 
Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoły traktują dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoły realizując te cele działają 

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji. 

Zasady bezpiecznych relacji pracownika Szkoły z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników.  

 

Pracowniku Szkoły: 

1. Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych dzieci.  

2. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji Twojego zachowania.  

3. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  
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4. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej, niż wynikająca z konieczności zapewnienia 

dziecku bezpieczeństwa lub innych dzieci (np. ostrzeżenie przed niebezpieczeństwem). 

5. Nie wolno Ci ujawniać danych wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (min. wizerunek dziecka, informacje o 

jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej).  

6. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania.  

7. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe.  

8. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też 

poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy. 

9. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

10. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

11. Traktuj równo wszystkie dzieci, bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd.  

12. Unikaj faworyzowania dzieci. 

13. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

14. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

15. Nie wolno Ci dotykać, głaskać, bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób 

naruszać nietykalności fizycznej dziecka. 



3 
 

16. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych 

intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby 

trzecie. 

 

Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dzienniczek elektroniczny, 

email szkolny, telefon służbowy).  

3. Spotkania z uczniami odbywają się tylko na terenie Szkoły podczas konsultacji 

organizowanych przez nauczycieli (informacje o godzinach konsultacji są dostępne dla 

dzieci i ich rodziców/opiekunów)  

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 
§3 

Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 
krzywdzenia 
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Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 
 

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 
 

3) uczeń jest głodny; 
 

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 
 

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 
atmosferycznych; 

 
6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić; 
 

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 
niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

 
8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody; 
 

9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 
 

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 
 

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 
itp.; 

 
12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 
 

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 
 

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 
 

15) używa środków psychoaktywnych; 
 

16) uczeń nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 
 

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 
elementy/motywy seksualne; 

 
18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

 
19) uczeń ucieka z domu; 

 
20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

 
21) uczeń mówi o przemocy. 

 
 
W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły działają zgodnie z 

procedurami obowiązującymi w szkole: 
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1. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy 

rodzinnej 

2. Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji, że uczeń używa alkoholu 

lub innych środków odurzających, uprawia nierząd bądź przejawia inne zachowania 

świadczące o demoralizacji 

3. Procedura postępowania w przypadku występowania w szkole aktu lub aktów agresji i 

przemocy, w tym cyberprzemocy, kradzieży, wyłudzeń , itp. 

4. Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który zachowuje 

się agresywnie w stosunku do innych lub siebie 

5. Procedura postępowania w przypadku częstych nieusprawiedliwionych nieobecności 

ucznia 

§4 
Zasady ochrony wizerunku  i danych osobowych dzieci 

 
1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

2. Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

3. Pracownikom Szkoły nie wolno  umieszczać żadnych zdjęć dzieci na swoich prywatnych 

profilach, a także wykorzystywać ich bez wyraźnej zgody Rodziców, w prywatnych 

materiałach informacyjnych, publikacjach, itd.  

4. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna ucznia.  

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie 

wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

6. Pracownicy Szkoły nie mogą przechowywać zdjęć dzieci w prywatnych telefonach. 

7. Zdjęcia zrobione przez pracownika Szkoły podczas wyjść, wycieczek, uroczystości i 

sytuacji szkolnych własnym telefonem lub aparatem, należy niezwłocznie 

zarchiwizować na wskazanym komputerze służbowym i usunąć z urządzeń prywatnych. 

 
§5 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 
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1. Na terenie Szkoły obowiązuje zakaz używania przez uczniów telefonów komórkowych 

oraz innych urządzeń elektronicznych służących do odtwarzania i rejestrowania 

dźwięku i obrazu oraz posiadających dostęp do Internetu takich jak: smartfony, tablety, 

laptopy, przenośne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, smartwatche, itd.  

2. Nauczyciel może wyrazić zgodę na użycie ww przez uczniów urządzeń, jedynie w 

celach edukacyjnych i po uzyskaniu pewności, że wykorzystanie urządzeń nie narazi 

nikogo na utratę dobrego imienia lub nie przyczyni się do demoralizacji.  

3. Urządzenia wnoszone na teren Szkoły przez uczniów, mają być bezwzględnie 

wyłączone i schowane do plecaka. 

4. W przypadku przewlekłej choroby ucznia lub w innym szczególnie uzasadnionym 

przypadku, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor Szkoły może udzielić zgody na 

używanie przez ucznia telefonu komórkowego na terenie Szkoły za wiedzą pracownika.  

5. Za skutki niewłaściwego użycia telefonu komórkowego przez uczniów posiadających 

zgodę odpowiadają rodzice.  

6. Pracownicy Szkoły korzystają z telefonów w wyjątkowych sytuacjach, tylko do celów 

służbowych (kontakt z pielęgniarką szkolną, placówką opiekuńczą, pedagogiem, 

psychologiem, w celu kontaktu ze świetlicą, itp.).  

7. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 

wyciszone. 

 

§6 
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem jest Pani Justyna Mika lub osobą przez nią 

wyznaczona,  która reaguje na sygnały naruszenia Standardów oraz  proponuje zmiany 

w Standardach Ochrony Małoletnich prowadząc jednocześnie rejestr zgłoszeń i 

proponowanych zmian. 

2. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. Osoba 

odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący, jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na 

szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały 

aktualizacji. 
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3. W razie konieczności, opracowuje zmiany w obowiązujących Standardach i daje je do 

zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły. 

 

§7 
Zasady udostępniania standardów rodzicom i uczniom 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły 

ogólnodostępnym dla pracowników Szkoły, uczniów oraz ich rodziców/opiekunów. 

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, jest także dostępny w 

bibliotece szkolnej. 

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian), co rodzic/opiekun potwierdza 

własnoręcznym podpisem.  

3. Wychowawcy na godzinie wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

§8 
Zapisy końcowe 

 

Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.  


