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“Wychowanie jest sztukq trudng i subtelng.
Sktada sie na nie troche wiedzy i
doswiadczenia, duzo zdrowego rozsqdku, a
przede wszystkim duzo mitosci.”

Gaston Courtois



Akty prawne

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483
ze zm.).

2. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).

4. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.).

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

6. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).

7.Ustawa z 9 listopada 1995t. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.).

8. Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
852 ze zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i1 placéwkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2020 r. poz. 1449).

10. Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022.
11.,,Wytyczne MEIN, MZ i GIS dla szkot podstawowych i1 ponadpodstawowych — tryb pelny
stacjonarny” - zbior zalecen uwzgledniajacy sytuacje epidemiologiczng, w tym dotyczacych
pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

12. Statut Szkoty.

Zalozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Szkota Podstawowa Nr 2 im. $§w. Wojciecha planuje, organizuje 1 prowadzi proces
wychowania wspierajagc Rodzicow w indywidualnym ksztattowaniu osobowos$ci Dziecka min.
otwartego na warto$ci ogolnoludzkie, kreatywnego, tworczego, aktywnego spotecznie,
swiadomego odpowiedzialno$ci za wlasne wybory. Szkota w procesie wychowania ksztattuje
u Dzieci postawy odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata
- respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady
etyki.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. $w. Wojciecha planuje, organizuje i prowadzi dziatania
profilaktyczne rozumiane jako chronienie rozwijajacego si¢ czlowieka przed zagrozeniami i
interweniowanie w sytuacjach niebezpiecznych, jako proces wspierajacy zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka przez pomoc i towarzyszenie mu w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach dla
zdrowia oraz w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej Nr 2 im. $w. Wojciecha,
realizujac zadania wynikajace z obowigzku wspomagania Rodzicow w procesie wychowania
wilasnego Dziecka, okresla kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych realizowanych w
Szkole w jednosci ze srodowiskiem rodzinnym Dziecka.



Cel glowny

Celem gtownym realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly Podstawowej
Nr 2 im. §w. Wojciecha jest wspomaganie rodziny w procesie wychowania dobrego, wolnego,
samodzielnego, aktywnego, odpowiedzialnego, kulturalnego, inteligentnego, aktywnego
spotecznie Dziecka, Ucznia 1 Obywatela oraz ksztaltowanie w Uczniach postaw
prozdrowotnych, zachowan asertywnych, prawidlowych reakcji w sytuacji zagrozenia oraz
eliminowanie agresji.

Szkota, jako miejsce profilaktyki pierwszorzedowej, tj. stosowanej do grupy niskiego ryzyka,
promuje zdrowy styl Zycia i zapobiega zagrozeniom w szczegdlnosci poprzez rozwijanie u
uczniéw umiejetnosci radzenia sobie w réznych zyciowych sytuacjach.

1. Ksztattowanie postaw spoteczno-moralnych, min.:

a) tolerancji i szacunku wobec siebie i drugiego cztowieka,

b) poszanowania odmiennych pogladow i opinii,

¢) akceptacji innych kultur, ras, wyznan,

d) poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

e) kulturalnego zachowania,

f) sprzeciwu wobec wszelkich przejawow zla, korupcji 1 stwarzania zagrozenia

bezpieczenstwa publicznego,

g) kulturalnego wyrazania wtasnego zdania.

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi osobowosci Dziecka.
3. Uwzglednianie w procesie wychowania indywidualnych potrzeb Dziecka.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci Dziecka, uczciwego okreslania wilasnych
mocnych i stabych stron.
Tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i pielggnowania talentow.
Wiyrabianie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie, bezpieczenstwo.
Ksztattowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z rowie$nikami i dorostymi.
Ksztattowanie $wiadomosci ekologiczne] wynikajacej z postawy szacunku do
otaczajacego $wiata przyrody.
9. Zapobieganie agresji i przemocy.
10. Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

SN

Zasady realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

1. Cztonkowie spotecznosci szkolnej znaja zatozenia programu, przy ktérego tworzeniu
czynnie uczestniczyli.

2. Pracownicy Szkoly zgodnie i1 konsekwentnie realizuja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, przyjmujac wspotodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji.
Realizujg wycieczki programowe.

3. Rodzice wiaczaja si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego poprzez
aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty, inicjowanie dzialan 1 tworzenie z
Pracownikami Szkoty jednolitego i konsekwentnego srodowiska wychowawczego.

4. Pracownicy Szkoty i Rodzice osobistym przyktadem i konsekwencja wspieraja si¢
wzajemnie W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, przyjmujac za nadrzedny
cel rozwdj Dziecka we wszystkich sferach Jego osobowosci.



Wychowanie spoleczno-moralne

Temat gléwny Zalecane wycieczki

programowe/dziatania

Poziom I Ja Wycieczka integracyjna

Poziom II Moja Rodzina, Klasa, Szkota i Ja Klasowy Dzien Rodziny

Poziom III  |Inni Ludzie i Ja

Poziom IV  |PrzyrodailJa Wycieczka integracyjna
Gory, morze, jeziora, parki
krajobrazowe, parki narodowe

Poziom V Moja OjczyznaiJa Biskupin, Gniezno

Poziom VI  |SwiatiJa

Poziom VII |Swiat nowoczesnych technologii i Ja

Poziom VIII |Odpowiedzialnos¢ i Ja

Inne Udziat w akcjach charytatywnych

Wolontariat
Udziat w projektach dotyczacych szeroko rozumianej edukacji spoteczno-moralne;j
wpisanych do rocznego planu dziatan.

Wychowanie patriotyczne

Temat gléwny Zalecane wycieczki

programowe/dziatania

Poziom I Symbole narodowe

Poziom II Tance i kuchnia polska Muzeum Etnograficzne

Poziom III | Polskie miasta

Poziom IV | Polska przyroda Gory, morze, jeziora, parki
krajobrazowe, parki narodowe

Poziom V Historia Polski Biskupin, Gniezno

Poziom VI | Polscy Bohaterowie Katedra na Wawelu

Poziom VII |Polskie zalety i wady Wroctaw

Poziom VIII |Polska i $wiat Trojmiasto

Inne Udzial w projektach proponowanych przez Urzad Miasta Krakowa i Kuratorium

Oswiaty w ramach edukacji patriotycznej wpisanych do rocznego planu dziatan.




Wychowanie obywatelskie

Temat gtowny

Zalecane wycieczki

programowe/dziatania

Poziom I Samorzad w naszej klasie

Poziom II Samorzad w naszej Szkole

Poziom III  |Samorzad w naszym Miescie

Poziom IV  |Samorzad w naszej klasie i Szkole

Poziom V Samorzad w naszym Miescie Projekt ,,Uczen-Obywatel” lub inny
realizujacy tresci wychowania
obywatelskiego

Poziom VI | W naszym Panstwie Warszawa

Poziom VII |Wtadza na $wiecie

Poziom VIII |Obywatelska odpowiedzialnos¢

Inne Procedury wyboru i praca w Szkolnej Radzie Uczniowskiej

Wychowanie prozdrowotne

Temat gléwny Zalecane wycieczki
programowe/dziatania

Poziom I Dbam o porzadek wokot mnie

Poziom II Wiem, co jem

Poziom III  |Ruch to zdrowie

Poziom IV | Umiem ratowac

Poziom V Planuje swoj czas

Poziom VI |Uzywkom mowi¢ STOP

Poziom VII |Higiena na co dzien

Poziom VIII |Odpowiadam za siebie

Inne Udzial w projektach ,,Owoce w szkole”, ,,Szklanka mleka”, Ratujemy i uczymy
ratowa¢” lub innych dotyczacych edukacji prozdrowotnej wpisanych do rocznego
planu dziatan

Wychowanie kulturalne

Temat gléwny

Zalecane wycieczki
programowe/dziatania

Poziom I

Magiczne stowa na co dzien

Poziom I1

Kultura w Szkole, w domu, na podwoérku




dziatan

Poziom III  |Emocje zaklete w muzyce Koncert w Filharmonii
Poziom IV |Emocje zaklete w obrazach Muzeum malarstwa

Poziom V Emocje zaklete w teatrze Przedstawienie teatralne
Poziom VI | Uczestnik kultury Przedstawienie w operze
Poziom VII |Zrozumie¢ sztuke Muzeum sztuki wspolczesnej
Poziom VIII | Twoérca kultury

Inne Udzial w projektach dotyczacych edukacji kulturalnej wpisanych do rocznego planu

Wychowanie regionalne

Temat gléwny

Zalecane wycieczki

dziatan

programowe/dziatania
Poziom I Krakéw — tu mieszkam
Poziom I1 Krakowiak i krakowskie smaki
Poziom III | Krakowskie legendy
Poziom IV |Od bram Miasta do Wawelu Droga Krolewska
Muzeum pod Ptytg Rynku
Poziom V Wawel — miejsce niezwykle Muzeum Zamku Kroélewskiego
na Wawelu
Poziom VI |Stawni Mieszkancy Krakowa
Poziom VII |Krakéw — moje Miasto
Poziom VIII |Krakéw dla Swiata
Inne Udzial w projektach dotyczacych edukacji regionalnej wpisanych do rocznego planu

Formy realizacji Programu Wychowawczego-Profilaktycznego

1. Sytuacje organizowane, min.:
a) zajecia edukacyjne,
b) zaj¢cia z wychowawca,
c) zajecia Swietlicowe,
d) zajecia w bibliotece,

e) zajecia prowadzone przez pielegniarke szkolna,
f) zajgcia prowadzone przez specjalistow,

g) zajecia pozalekcyjne,
h) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota PCK, itp.
1) wolontariat,

J) wycieczki,

k) akcje charytatywne,
1) przedsigwzigcia,

1) projekty.




2. Sytuacje okazjonalne wykorzystywane w czasie 1 przestrzeni, w ktorej aktualnie
przebywa Dziecko w  $rodowisku szkolnym, pozaszkolnym, rodzinnym
1 réwiesniczym.

Sposoby oddzialywania
W ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego stosuje si¢ nast¢pujace oddzialywania:

1. dzialania informacyjne, polegajagce na dostarczaniu informacji na temat skutkow
zachowan ryzykownych. Zaklada si¢ w nich, ze znajomo$¢ konsekwencji skioni
wychowanka do podjecia racjonalnego wyboru, a co za tym idzie zmiang¢ postawy i
zachowania,

2. dzialania edukacyjne, tj. uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych (radzenie sobie ze stresem, nawigzywanie kontaktow z ludzmi,
rozwigzywanie konfliktow, opieranie si¢ naciskom, np. grupy) wprowadzajacych w
Swiat norm 1 wartosci,

3. dzialania alternatywne, umozliwiajace zaspokojenie (cho¢by czesciowe)
zdeprymowanych potrzeb psychicznych dziecka poprzez réznorodne pozytywne
dziatania,

4. dzialania interwencyjne, tj. reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych prob
podejmowania zachowan ryzykownych (procedury szkolne).

Powinnosci Nauczycieli

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczo-profilaktycznej, wspierajac obowiazki Rodzicow,
winni zmierza¢ do tego, aby Dzieci w szczegdlnosci:

1. znajdowaly w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W
wymiarze intelektualnym,  psychicznym,  spotecznym,  zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2. rozwijaly w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

3. mialy $wiadomos$¢ zyciowe] uzyteczno$ci zardwno poszczegélnych zadan
edukacyjnych, jak 1 catego procesu uczenia si¢ w danym etapie edukacyjnym;

4. stawaly si¢ coraz bardziej samodzielne w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych;

5. poszukiwatly, odkrywaly 1 dgzyly na drodze rzetelnej pracy, do osiagnigcia celow
1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie, w zgodzie ze
swoimi predyspozycjami i mozliwo$ciami,

6. uczyly si¢ szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowaty si¢ do zycia
w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

7. przygotowaly si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mialy mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8. ksztaltowaly w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
irozumienia ich pogladow; umialy wspotdziala¢ 1 wspottworzyé w Szkole
wspolnotg Nauczycieli, Dzieci 1 Rodzicow.



Zasady wspolpracy wychowawczo-profilaktycznej Szkoly z Rodzicami

Szkota, w pelnym poszanowaniu praw 1 obowigzkéw Rodzicéw zwigzanych z wychowaniem
wlasnych Dzieci, bedzie wspiera¢ Ich dzialania przez:

1.

W N

b

9}

0

9.

10.

umozliwienie kontaktu z Wychowawca klasy i innymi Nauczycielami w ramach
zebran z Rodzicami 1 ustalonych “dni otwartych” oraz indywidualnych spotkan;
wnikliwg obserwacj¢ Dzieci i dokumentowanie spostrzezen;

kierowanie Uczniéw w porozumieniu z Rodzicami do poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

stwarzanie Rodzicom sytuacji, w ktorych mogg obserwowac¢ wtasne Dziecko w grupie
rowiesniczej;

wlaczanie Rodzicow w przygotowanie 1 przeprowadzenie imprez szkolnych;
prowadzone przez specjalistow spotkania tematyczne poswiecone konkretnym
trudnosciom wychowawczym 1 tematyce szeroko rozumianej profilaktyki dla
zainteresowanych Rodzicow;

staty kontakt z Psychologiem i Pedagogiem;

otoczenie Dziecka opieka po lekcjach w ramach zaje¢ §wietlicowych i1 pozalekcyjnych
w ramach dostgpnych srodkow;

organizowanie pomocy socjalnej dla Ucznidéw pochodzacych z rodzin ubogich
i dysfunkcyjnych.

zwrocenie uwagi na problemy emocjonalne uczniow bedace skutkiem epidemii
(zaburzenia Igkowe, depresja), brak odpornosci na stres oraz zagrozenie zdrowia zwigzane
z pandemia Covid-19.

Rodzice korzystajac z przynaleznego Im prawa do wychowania wlasnego Dziecka, doloza
wszelkich staran, aby:

Eal

SN

10.
11.
12.

systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach i dniach otwartych,;

zapoznac si¢ z dokumentami obowigzujacymi w Szkole;

na biezagco pozyskiwac informacje o zachowaniu Dziecka;

korzysta¢ z pomocy psychologa, pedagoga, konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

wlaczac si¢ w przygotowanie i prowadzenie imprez szkolnych;

korzysta¢ z proponowanych spotkan ze specjalistami;

zadba¢, by oddziatywania wychowawcze Szkoty 1 rodziny cechowaty si¢
konsekwencjg 1 wzajemnym szacunkiem;

wlaczac si¢ w akcje charytatywne dajac osobisty wzor wlasnym Dzieciom;
zadba¢ o kulture jezyka w najblizszym otoczeniu Dziecka,

uczestniczy¢ w spotkaniach poswigconych tematyce profilaktycznej,
uwaznie obserwowa¢ wlasne Dziecko i srodowisko rowiesnicze,

zglasza¢ na biezaco wszelkie niepokojace obserwacje dotyczace niestandardowego
zachowania Dziecka szkolnym specjalistom.



Obszary dokonania ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

Zachowanie uczniow, stopien rozumienia, przyswojenia i dostosowania si¢ do norm.
Postawy Uczniow.
Whpisy dotyczace zachowania Uczniow w dokumentacji Wychowawcy.
Samopoczucie Ucznidow w szkole.
Zintegrowanie klas.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
Zaangazowanie Uczniow w akcje charytatywne.
Zaangazowanie Uczniow w wolontariat.
Oceny zachowania Ucznidéw.
. Frekwencja Rodzicow na zebraniach i w czasie dni otwartych.
. Zaangazowanie RodzicoOw w przygotowanie 1 prowadzenie imprez szkolnych.
. Oceny nieodpowiednie i naganne zachowania Uczniow.
. Interwencje stosownych stuzb.
. Rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym.
. Rozmowy indywidualne z Rodzicami.
. Liczba ujawnionych przypadkéw zachowan niebezpiecznych.
. Zachowanie Uczniéw w symulowanych sytuacjach zagrozenia.
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Realizujac Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej Nr 2 im. $w.
Wojciecha pragniemy pomdéc Rodzicom wychowaé Dziecko — Ucznia, Obywatela,

Czlowieka, ktory jest:

SAMODZIEI NY

UC7CIWY

AKTYWNY

KULTURAINY

TOLLERANCYINY

OTWARTY

-

ODPOWIEDZTATNY

KREATYWNY

OBOWIAZKOWY

— KOMUNIKATYWNY

CTEKAWY SWIATA

-

A

L] Dazymy do wychowania Dziecka - Ucznia,
Obywatela, ktory:

poznaje §wiat, wyrdznia si¢
pragnieniem wiedzy, jest dociekliwy,
ma prawidtowo uksztaltowane
poczucie wlasnej wartosci,

szanuje siebie 1 innych;

potrafi si¢ odpowiednio zachowa¢ w
kazdej sytuacji

zostat dobrze przygotowany do
nastepnego etapu nauki,
samodzielnie mysli i dziata,

jest uczuciowy, wrazliwy na potrzeby
innych, odréznia dobre postgpowanie
od ztego, cechuje go wrazliwos¢ i
empatia,

charakteryzuje si¢ kulturg osobistg i
odpowiedzialnoscia,

szanuje wielowiekowe dziedzictwo
kulturowe, tradycje narodowe

dba o swoje zdrowie i otoczenie
rozumie innych i potrafi z nimi
wspotdecydowac

jest odpowiedzialny za powierzone
zadania,

jest cztowiekiem wolnym od
uzaleznien.




Szkolny Kanon Dobrego Ucznia
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. §w. Wojciecha
w Krakowie

Uczen Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Sw. Wojciecha w Krakowie zna wizje Szkoly, dla
ktorej sam jest jedynym uzasadnieniem istnienia. Rozpoczynajac i kontynuujac nauke
ma Swiadomos¢ celu edukacji, ktory najpierw zadany jest przez Rodzicow i Nauczycieli,
a w kolejnych latach staje si¢ osobistym wyborem.

Uczen Szkoly Podstawowej Nr 2 im. sw. Wojciecha w Krakowie dazy do tego, aby

ukryte w imieniu Patrona Szkoly znaczenia, stawaly si¢ kazdego dnia drogowskazami w
dazeniu do doskonalosci.

w Wiedza, bo przychodze do Szkoty, zeby si¢ uczy¢.
o Optymizm, bo mam motywacje¢ do nauki i wiem, ze wszystko jest w moich rekach.

J Jutro, bo przychodzac do Szkoly mysle o mojej przysztosci.

C Cierpliwo$é, bo wiem, ze na efekty mojej pracy czesto trzeba bedzie poczekac.
I Inteligencja, bo wiem, ze kazde rozwigzanie jestem w stanie wymyslic.

E Empatia, bo zawsze staram si¢ zrozumie¢, co czujg inni.

C Ciekawos¢, bo chee znalez¢ odpowiedzi na wszystkie pytania.

H Honor, bo przyznaje si¢ do bledu, dotrzymuje stowa 1 bronig stabszych.



Szkolny Kanon Dobrego Nauczyciela
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. §w. Wojciecha
w Krakowie

Potrzeba doskonalosci, poczucie odpowiedzialnosci i obowiazku, wewnetrzna
prawdziwos¢, moralna odwaga i ponad wszystko ,,milos¢ dusz ludzkich” stanowia
podstawe do ciaglego doskonalenia wlasnego czlowieczenstwa zaréwno w wymiarze
duchowym jak i zawodowym.

Nauczyciel Szkoly Podstawowej Nr 2 im. §w. Wojciecha w Krakowie dazy do tego, aby
ukryte w imieniu Patrona Szkoly znaczenia, stawaly si¢ kazdego dnia zwykla
nauczycielska codzienno$cig.

W Wiedza, bo pragne przekaza¢ mojemu Uczniowi to, co wiem i chcg razem z Nim nauczyé
si¢ tego, czego jeszcze nie umiem. Nie jestem nieomylny. Madro$¢ polega na przyznaniu
si¢ do swojej niewiedzy i na pragnieniu jej uzupelnienia, na przyznaniu si¢ do btedu ijego
naprawieniu.

(0] Optymizm, bo pragn¢ doda¢ mojemu Uczniowi wiary w siebie pokazujgc to, co w Nim
dobre i to, co wymaga poprawienia. Nie spodziewam si¢ powierzchownej wdzigcznosci moich
Ucznidw. Jesli zaszczepie w Nich lepsza czg$¢ mojej osobowosci - bedg mi wdzigczni przez
cate zycie.

J Jutro, bo pragne przygotowaé mojego Ucznia do zycia w §wiecie, ktorego nie jestem
w stanie opisac i do rol, ktore przyjdzie Mu peti¢ w dorostym zyciu. Wiem, ze przysztosé¢
moich Uczniow w duzym stopniu zalezy ode mnie i od tego na ile uda mi si¢ Ich przekonac,
ze najwigcej zalezy od Nich samych.

C Cierpliwos¢, bo pragne nauczy¢ mojego Ucznia cierpliwosci moja postawa wyczekiwania
na efekt wlasnej pracy. Sam jestem cierpliwy. Uczniowie majg prawo mysle¢ i dziala¢ wolniej
ode mnie, maja prawo popetniac btedy, a ja zawsze jestem gotowy, aby zareagowac, gdy beda
potrzebowali pomocy.

I Inteligencja, bo pragne poprowadzi¢ mojego Ucznia, by sam wymyslit, odkryt, przezyt.
Wymagania nie wykluczajg zyczliwo$ci: nie zrzedzg, nie pouczam - czyn jest lepszy
od moéwienia, przyktad lepszy od instrukcji.

E Empatia, bo pragne widzie¢ w moim Uczniu Cztowieka, ktory czuje i przezywa.
Patrzg glebiej i dalej, dostrzegam konteksty, ktore pozwalajg mi pozna¢ prawde o moich
Uczniach. Panuj¢ nad emocjami, do ktérych mam prawo tak samo, jak moi Uczniowie.

C Ciekawos¢, bo pragne zarazi¢ mojego Ucznia rado$cig odkrywania tajemnic $wiata.
Lekcja jest dla Uczniow -nie dla mnie. M¢j sukces powstaje tylko zsukcesow moich
Uczniéw. Z rado$cig wyruszam z Nimi na codzienng szkolng przygode i robi¢ wszystko, aby
chetnie w niej uczestniczyli.

H Honor, bo pragne da¢ mojemu Uczniowi przyktad wiasciwego postepowania.
Nigdy nie ponizam godno$ci Ucznia. Ponizony zawsze odplaca zlem. Wzorowo
wypetniam moje obowiazki i che¢tnie stuze pomoca. Nie lekcewaze wlasnych polecen,
zawsze kontroluje ich wykonanie. Wiem, ze autorytetu nie zbuduje¢ wzbudzaniem



strachu lecz

kompetencja, odwaga, odpowiedzialnoscig, sprawiedliwoscia,

konsekwencja 1 szacunkiem, ktory okazuje innym Ludziom.

Kocham moje Dzieci!

Szkolny Kanon Dobrego Rodzica Ucznia

Szkoly Podstawowej Nr 2 im. §w. Wojciecha

w Krakowie

Wszystko, co robi¢ dla nich, wyplywa z MiloS$ci i na nia jest nakierowane.

\%Y% Wiedza

O Optymizm

J Jutro

C Cierpliwos¢

I Inteligencja

E Empatia

C Ciekawos¢

H Honor

Ucze moje Dzieci ciekawie poznawac Swiat 1 czerpa¢ wiedze z roéznych zrodet.
Pokazuje jak rozsadnie korzysta¢ z nowoczesnych technologii.

Dostrzegam dobro w trudnych sytuacjach. Wiem, ze nasze codzienne drobne
sprawy sktadajg si¢ na rzeczy wielkie.

Kazdego dnia pragne dla moich Dzieci pomys$lnej przysztosci iucze, ze to,
jakie bedzie jutro, zalezy od nas samych.

Wiem, ze wiele umiejetnoSci wymaga cierpliwosci i1 wytrwato$ci w ich
doskonaleniu. Zach¢cam moje Dzieci do konsekwentnej pracy nad sobag.

Madros¢ to nie tylko wiedza, dlatego motywuje Dzieci do rozwijania
zainteresowan, kreatywnosci 1 umiej¢tnosci korzystania z tego w codziennym
zyciu 1 kontaktach z ludzmi.

Wiem, jak wazna jest wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka. Ucze Dzieci
zrozumienia sytuacji innych ludzi, zwlaszcza stabszych i potrzebujacych.

Inspiruje moje Dzieci, by odnalazty w sobie dusze odkrywcy, bo otaczajacy
swiat jest niezwykty.

Staram si¢ postgpowac dobrze i pragne by moje Dzieci réwniez umiaty
polaczy¢ poczucie wlasnej wartosci z zasadami dobrego postgpowania wobec
siebie 1 innych.



Szkolny Kanon Dobrego Pracownika
Szkoly Podstawowej Nr 2 im. §w. Wojciecha
w Krakowie

Potrzeba doskonalosci, poczucie odpowiedzialnosci i obowiazku, wewnetrzna
prawdziwos¢, moralna odwaga i ponad wszystko ,,milos¢ dusz ludzkich” stanowia
podstawe do ciaglego doskonalenia wlasnego czlowieczenstwa zaréwno w wymiarze
duchowym jak i zawodowym.

Pracownik Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Sw. Wojciecha w Krakowie dazy do tego, aby
ukryte w imieniu Patrona Szkoly znaczenia, stawaly si¢ kazdego dnia zwykla
pracowniczg codziennoscia.

W Wiedza, bo pragne realizowaé swoje zadania korzystajac z aktualnej wiedzy merytoryczne;j.
Wiem, ze $wiat si¢ zmienia, zmienia si¢ prawo, dlatego podejmuje¢ samodoskonalenie ina
biezaco uzupetlniam konieczng wiedze.

0] Optymizm, bo pragne tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym wszyscy czuja si¢ dobrze. Moje
zadania wykonuj¢ z entuzjazmem i nadzieja, ze wspodlnie z Kolezankami i Kolegami jestem w
stanie pokona¢ wszelkie trudnosci.

J Jutro, bo pragne, aby moja praca budowata pozytywny wizerunek Szkoty w $rodowisku
zapewniajac jej dobrg opini¢ i funkcjonowanie w kolejnych latach.

C Cierpliwos¢, bo wiem, ze kazdy moze mie¢ gorszy dzieh — Uczen, Rodzic, Kolezanka lub
Kolega. Bez zniecierpliwienia wykonuj¢ kolejny raz moje obowiazki, wyjasniam, sprzatam...
Wiem, ze od mojej postawy zalezy bardzo wiele.

| Inteligencja, bo wiem, ze moje zadania powinienem wykonywa¢ samodzielnie i sprawnie.
Rozwoj Szkoty wymaga inicjatywy i zaangazowania. Chcg by¢ czescig pozytywnych zmian.

E Empatia, bo pragng widzie¢ w kazdym Uczniu, Rodzicu, Kolezance i Koledze Czlowieka,
ktory czuje i przezywa. Patrz¢ glebiej i dalej, dostrzegam konteksty, ktore pozwalajag mi
pozna¢ prawde o innych Ludziach. Panuj¢ nad emocjami, do ktéorych mam prawo tak samo,
jak wszyscy.

C CiekawoS$¢, bo pragne szukaé efektywnych rozwigzan pojawiajacych sie probleméw,
inspiracji do tego, jak efektywniej realizowa¢ moje zadania. Jestem cickawy nowinek
technicznych, nowych produktow 1 rozwigzan usprawniajagcych moja prace. Inspiruje
korzystng zmiang.

H Honor, bo pragne da¢ Uczniowi, Rodzicowi, Kolezankom i Kolegom przyktad wtasciwego
postgpowania. Nigdy nie ponizam drugiego Czlowieka. Ponizony zawsze odptaca zlem.
Wzorowo wypelniam moje obowigzki i1 chetnie stuze¢ pomoca. Uczciwie, sumiennie,
bezstronnie i1 bezinteresownie wykonuj¢ moje obowigzki. Wiem, ze autorytetu nie zbuduje
wzbudzaniem strachu lecz kompetencja, odwaga, odpowiedzialno$cia, sprawiedliwoscia,
konsekwencja i szacunkiem, ktory okazuj¢ innym Ludziom.



